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Gece Vardiyasi

05.12.2025 -
Sayin Hocam, bir isciyi isveren surekli olarak gece vardiyasinda calistirabilir mi? iscinin
talebi olursa durum degisir mi?

4857 sayil is Kanununun 69. maddesine gére; calisma hayatinda "gece" en gec saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir
saat stren donemdir. Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi
bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha
geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gun déneminin baslama
ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hukmun uygulama sekillerini
tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret cdenmesi
usulunu koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan
isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek Uzere yonetmelikler cikartilabilir.

iscilerin gece calismalar yedibucuk saati gecemez. Ancak, turizm, dzel givenlik ve
saglik hizmeti yUratulen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk
saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma
haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi gundiz
cahstinilmalar suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik
nobetlesme esasi da uygulanabilir. Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

Buna gore, bir iscinin surekli olarak gece vardiyasinda calistirlmasi mumkun olmayip,
bir calisma haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi
gunduz calistinlmalari gerekmektedir.
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