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Gecici isci Kidem Tazminati Hk.

11.01.2026 -

Sayin hocam, Belediyemizde ayni is yerinde gecici isci olarak 2014 yilinda 105 gun
2016 yilinda 166 gun 2017 yilinda 179 gun calisan iscinin toplam 450 gun hizmeti
bulunmaktadir. (isten cikis kodu 19) Bu isciye 6 aydan az calisti§i icin kidem tazminati
odenir mi?

1475 sayili is Kanunun 14. maddesi geregince; kidem tazminatina hak kazanmak icin
en az bir yil calismak gerekmektedir. Ancak, devamlilik arz eden mevsimlik islerde
iscinin kidem tazminatina hak kazanacagina yonelik ictihatlar s6z konusudur.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 07.11.2012 tarih ve E:2012/4883, K:2012/24508 sayili
Kararinda; tek bir mevsim icin yapilmis belirli is s6zlesmesinin, mevsimin bitimi ile
kendiliginden sona erecegi ve bu durumda iscinin ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanamayacagi; buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli streli
is sozlesmesi yapilmis ve izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is s6zlesmelerle
calisiimissa, is sd6zlesmesinin belirsiz streli nitelik kazanacagi, bu durumda iscinin ihbar
ve kidem tazminatina hak kazanacagi, yoninde hikim kurulmustur.

Buna gore, Belediyelerdeki gecici iscilerde her yil 5 ay 29 gun calistirilsa da bir
devamlilik s6z konusu oldugundan, kidem tazminatina hak kazanacaklar
kanaatindeyiz.
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