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İş güvenliği uzmanı görevlendirilmesi
ve ilave ödemesi

30.01.2026 -
Kurumumuz az tehlikeli işyeri sınıfındadır. Kurumumuzda mühendis kadrosunda çalışan
memurun C sınıfı iş güvenliği uzmanı belgesi vardır. Bu memurumuzu sadece iş
güvenliği uzmanı olarak görevlendirebilir miyiz? Sadece bu işi yaptığında iş güvenliği
uzmanlarına maaşının dışında ödenen ilave ücreti ödemek zorunda mıyız?

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk Ve Eğitimleri Hakkında
Yönetmeliğin 7. maddesine göre, İş güvenliği uzmanlarından; (C) sınıfı belgeye sahip
olanlar az tehlikeli sınıfta, (B) sınıfı belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
sınıflarda, (A) sınıfı belgeye sahip olanlar ise bütün tehlike sınıflarında yer alan
işyerlerinde çalışabilirler.

Buna göre, söz konusu memurun iş güvenliği uzmanı olarak görevlendirilmesi
mümkündür.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 8. maddesinin yedinci fıkrasında; “Kamu
kurum ve kuruluşlarında ilgili mevzuata göre çalıştırılan işyeri hekimi veya iş güvenliği
uzmanı olma niteliğini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmaları şartıyla asli
görevlerinin yanında, belirlenen çalışma süresine riayet ederek çalışmakta oldukları
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve üst yöneticinin onayı ile diğer kamu
kurum ve kuruluşlarında görevlendirilebilir. Bu şekilde görevlendirilecek personele,
görev yaptığı her saat için (200) gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı
tutarında ilave ödeme, hizmet alan kurum tarafından yapılır. Bu ödemeden damga
vergisi hariç herhangi bir kesinti yapılmaz. Bu durumdaki görevlendirmeye ilişkin ilave
ödemelerde, günlük mesai saatlerine bağlı kalmak kaydıyla, aylık toplam seksen
saatten fazla olan görevlendirmeler dikkate alınmaz” hükmü getirilmiştir.

Buna göre, söz konusu memura yukarıdaki hüküm doğrultusunda ilave ödeme
yapılacaktır.
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