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Is giivenligi uzmani goreviendirilmesi
ve ilave odemesi

30.01.2026 -

Kurumumuz az tehlikeli isyeri sinifindadir. Kurumumuzda muhendis kadrosunda calisan
memurun C sinifi is guvenligi uzmani belgesi vardir. Bu memurumuzu sadece is
guvenligi uzmani olarak gérevlendirebilir miyiz? Sadece bu isi yaptiginda is glvenligi
uzmanlarina maasinin disinda ddenen ilave ucreti 6demek zorunda miyiz?

is Ghvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Ydnetmeligin 7. maddesine gére, is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip
olanlar az tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise butun tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde calisabilirler.

Buna gore, s6z konusu memurun is gtvenligi uzmani olarak gérevlendirilmesi
mumkunduar.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 8. maddesinin yedinci fikrasinda; “Kamu
kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is glvenligi
uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma slresine riayet ederek calismakta olduklari
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve ust yoneticinin onayi ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele,
gorev yaptigl her saat icin (200) gbésterge rakaminin memur aylk katsayisi ile carpimi
tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga
vergisi hari¢c herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave
0demelerde, gunlik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylk toplam seksen
saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz” htukmu getirilmistir.

Buna gore, s6z konusu memura yukaridaki htikim dogrultusunda ilave 6deme
yapilacaktir.
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