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Itfaiye calisma diizeni
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Hocam merhaba. itfaiye memurlugumuzda kadrolu isci personelimiz calismaktadir.
Calisma duzeni olarak 24 saat is, 48 saat dinlenme verilmektedir. Belediyemizin
personel durumuna gore calisma dlzenini 24 saat is, 24 saat istirahat ve akabindeki
24 saat icin de mesai Ucretleri verilmek kaydiyla, yangin ve benzeri durumlar
nedeniyle ihtiyac olacagindan ilce merkezini izinsiz terketmemeleri ve cagrida olmalari
seklinde bir duzenleme yapabilir miyiz? Yoksa 48 saat dinlenme suresi bir zorunluluk
mudur?

Belediye itfaiye Yonetmeliginin 7. Maddesinde; “(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri
de dahil olmak Uzere, 24 saat esasina gore yUrQtular. itfaiye personelinin calisma
suresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma slre ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yurutidlmesini
saglayacak sekilde Devlet Personel Baskanliginin uygun goérusu alindiktan sonra tespit
olunur.

(2) itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla calisma
ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hakumler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
is Kanunu hikimlerine goére calistirilan iscilere, dnceden rizalari alinmak kaydiyla fazla
calisma ucreti 6denir.” Hukumleri getirilmistir.

Ancak, 657 sayili Kanunun 101. Maddesinde ise; “Gunun yirmidort saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin ¢calisma saat ve sekilleri
kurumlarinca duzenlenir.” Hukmu getirilmistir.

Buna gore, itfaiye personelinin calisma dlzenini hizmet aksamayacak sekilde
didzenlemeniz mumkun olup, bunun icin Devlet Personel Baskanlhgindan gorus
almaniza gerek yoktur. iscilerin muvafakatinin alinmasi suretiyle calisma dizeninin 24
saat is 24 saat dinlenme seklinde belirlenmesi mimkindir. iscilere haftalik 45 saatten
fazla calisma sureleri icin fazla ¢calisma Ucreti 6denmesi gerekir.
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