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Memur Kadrosundaki Personelin VHKI
Kadrosuna Atanmasi

27.04.2024 -

Merhaba hocam. 02.07.2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yikselme
Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik geregi: “Gorevde yiukselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar Madde 5 - (1) gbérevde yukselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir: a) yonetim hizmetleri grubu; 1) muduar, sube muduru, 2) koruma ve
guvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve guvenlik sefi, bando sefi. B) hukuk hizmetleri
grubu; 1) hukuk musaviri. C) bilgi islem hizmetleri grubu; 1) cozimleyici. C) arastirma,
planlama ve savunma hizmetleri grubu; 1) uzman, sivil savunma uzmani. D) idari
hizmetler grubu; 1) ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen, 2)
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru,
ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru,
gemi adami, koruma ve guvenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, sayac
memuru, tahsildar, sofér. E) yardimci hizmetler grubu; 1) asci, bahcivan, bekci,
dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, cocuk bakicisi,
gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglk teknisyen yardimcisi,
teknisyen yardimcisi, matbaaci.” Seklinde belirtilmistir.

Bu durumda; “2) bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar,
anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru,
evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve guvenlik gdrevlisi, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢c memuru, tahsildar, sofor” kadrolarinda gorev yapan personellerin
kendi icinde atama yapilabilmesi icin sinav sarti gerekir mi? Ornegin memur
kadrosunda gorev yapan bir personel gerekli sartlari tasimasi halinde veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna sinavsiz atanmasinda bir sakinca olur mu? Tesekkurler iyi
calismalar.

Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (d/2)



bendinde sayilan “Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar,
anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru,
evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve guvenlik gorevlisi, gise memuru, memur,
mutemet, sayac memuru, tahsildar, sofoér” Yonetmeligin 5. maddesinin (e) bendinde
sayllan yardimci hizmetler grubundaki kadrolarda yer alan memurlar gérevde
yukselme sinavinda basarili olmalari durumunda atanacaklardir. Yénetmeligin 5.
maddesinin birinci fikrasinin (d/2) bendinde sayilan kadrolar arasindaki atamalar
gorevde ylikselme sinavina tabi degildir. Ornegin, Memur kadrosunda gérev yapan bir
personel gerekli sartlari tasimasi halinde Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni
kadrosuna gorevde yukselme sinavina girmeden atanmasi mumkundur.
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