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Mudur Atamasi
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Merhaba Sayin hocam; insaat Meslek Yiksekokulunu 03.07.1998 tarihinde bitiren,
sigortasinin basladigi 15.04.1997 tarihinden Belediyemizde goéreve basladigi
14.02.2005 tarihine kadar 6zel sektorde toplam 1212 gun kesintili hizmeti olan
Belediyemiz Baskan Yardimcisi, 2 dereceli Fen isleri Mudiru kadrosuna atanabilir mi?
(Kamuda gecen askerlik dahil Toplam Hizmeti 4495 gln, Ozel sektérde gecen toplam
hizmeti 1212 gundur) Cevaplarinizi bekler tesekkur ederiz..

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 20/c maddesinde “Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha ust
gorevlerde, en az alti ay sureyle calismis olanlar, aranan sartlari tasimalan
kaydiyla, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan “y6netim”,
“arastirma-planlama” ve “hukuk” hizmetleri gruplarinda gosterilen kadrolara sinavsiz
atanabilir. Bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolara sinavsiz atanmak icin alti ay
calismis olmak sarti aranmaz.” Hikmune yer verilmistir.

Bu hukme gore, baskan yardimcisi kadrosunda alti ay calistiktan sonra Mudur
kadrosuna atanabilmek icin adi gecen Yonetmeligin 7/a maddesinde Mudur kadrosu
icin aranan sartlara sahip olmak gerekmektedir. Teknik mudur kadrosuna atanabilmek
icin;

-657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak, (1-2 derece mudur kadrolari icin en az 10 yil, 3-4 derece mudur kadrolari icin
en az 8 yil hizmeti bulunmak)

-Fakulte veya en az dort yillik yuksekokul mezunu olmak,
gerekmektedir.

657 sayill Kanunun 68/B maddesi kapsaminda, 6zel sektérde gecirilen surelerin alti yili
gecmemek Uzere dortte Ucu dikkate alinacaktir.



Buna gore, séz konusu memur Fen isleri Miidiri kadrosu icin aranan hizmet sliresine
sahiptir. Ancak, egitim sartini tasimamaktadir. Clinki, Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yukselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin gecici 1.
maddesine gore, 18/4/1999 tarihinden 6nce bitirilen iki yilhk ylksekdégrenimin dort
yillik ytksekodgrenim kabul edilmesi icin, s6z konusu memurun iki yilhk yiksekégrenimi
bitirdigi tarihte goérevde bulunmasi (memur olmasi) gerekirdi.

Bu sebeple, s6z konusu memurun Mudur kadrosuna atanmasi mimkUun degildir.
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