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Mudur Kadrosuna Vekalet Eden
Miihendise Vekalet Ayligi Odenmesi

16.01.2026 -

5/2 kadro derecesi olan bir insaat muhendisimiz var.06.04.2024 den itibaren fen isleri
mudur vekili olarak gérev yapmaktadir. 01.01.2019 da ilk s6zlesmeli memur insaat
muhendisi olarak alindi. 15.03.2023 de 7433 sayili kanunla memur insaat muhendisi
olarak atamasi yapildi. 657 kanun 175. Madde de belirtildiginden asilde aranan sartlari
tasimadigindan zorunludur dendiginden hic bir miktari vekalet vermiyoruz. Dogru
mudur? S6zlesmedeki gecen sureleri vekalet ayligi almasinda sayilacak mi?

657 sayili Kanunun 86. maddesine goére, vekaleten atanan bir memura, vekalet ayligi
ile kendi kadrosu ile vekalet ettigi kadronun yan ddeme, 6zel hizmet tazminati ve ek
6deme farklarinin 6denebilmesi icin; 657 sayili Kanunun 175. maddesi ile 05/05/2006
tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Gigligu, is Riski, Temininde
Gicluk ve Mali Sorumluluk Zamlari ile Ozel Hizmet Tazminati ve Diger Tazminatlara
lliskin 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kararin 9
uncu maddesi ve 375 sayili KHK'nin ek 9. maddenin besinci fikrasi geregince vekil
memurun asilde aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

MUdUr kadrosu icin aranan genel ve 6zel sartlar, Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmeligin 6. maddesi ile 7. maddesinin (a) bendinde su sekilde siralanmistir:

a) 657 sayilli Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak (1-2
derece kadrolar icin en az 10 yil, 3-4 derece kadrolar icin en az 8 yil hizmeti
bulunmak),

b) Bulundugu belediyede en az bir yildir calisiyor olmak,

c) Fakulte veya en az dort yillik yuksekokul mezunu olmak,



d) Son muracaat tarihi itibariyla, koruma ve guvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
guvenlik sefi, bando sefi, hukuk musaviri, cozumleyici, uzman, sivil savunma uzmani,
ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en

az onlisans dlizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki
yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde
sayilan gorevlerde veya ortadgrenim dlizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil calismis olmak.

Buna gore, Mudur kadrosuna vekalet eden s6z konusu memur, yukarida sayilan
sartlardan (a) bendindeki hizmet suUresi sartina sahipse vekalet Ucreti alacaktir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 68/B maddesi geregince, bu maddeye esas
surelerin hesabinda; 217 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan stireler ile Yasama Organi Uyeliginde,
belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi Uyeliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gecen siurelerin tamami ile yiksekogrenim gordikten sonra ozel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklari stirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl
ve ilgili kuruluslarinin mustesar ve mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici
konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger
kadrolara atanacaklar icin alti yil gecmemek Uzere dortte Ucu dikkate alinacaktir.

217 sayilh KHK’nin 2. maddesinde de, bu Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslari:
a) Genel butceye dahil dairelerle, katma butceli idareler ve bunlara bagl kuruluslar,

b) il Ozel idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi
muesseseler, isletmeler,

c) iktisadi devlet tesekkdlleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin miesseseleri, bagli
ortakliklari ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar disinda kalan ve kamu fonu kullanan,
0zel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluslari ve
bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak
suretiyle kurduklart muessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari,
olarak sayilmistir.

Buna gore, belediyede ve yukarida sayilan kurumlarda sozlesmeli ve isci statlisunde
gecirilen sureler 68/B maddesi kapsamindaki surelerden sayilacaktir.
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