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Sozlesmeli Erlikten Ayrilanlarin
Aciktan Atanmasi Hk.

21.11.2024 -

Hocam selamlar, 6191 sayili S6zlesmeli Er ve Erbas Kanunu geregince, 7 yilik hizmetini
tamamlayarak gore ayrilan bir kisi Belediyemize aciktan atanmasi hususunda nasil yol
izlemeliyiz? Atama yapabilir miyiz?

6191 sayili S6zlesmeli Er ve Erbas Kanununun ek 1. maddesinde; "(1) S6zlesmeli erbas
ve er olarak en az yedi hizmet yilini doldurarak ayrilanlardan nitelik belgesi olumlu
olanlar, ilgili mevzuatlarindaki sartlar tasimalari kaydiyla kamu kurum ve
kuruluslarinin bos kadro ve pozisyonlarina bu maddedeki usul ve esaslar cercevesinde
atanirlar.

(2) Sézlesmeli erbas ve erlerden talepte bulunanlarin bilgileri, hizmet stresi en fazla
olandan baslamak Gzere icisleri veya Milli Savunma bakanliklari tarafindan yilda bir
defa subat ayinin son glniine kadar Devlet Personel Baskanh§ina bildirilir. ilgili
personelin bildirilmis olmasi atanma icin tek basina hak teskil etmez. Bu madde
kapsaminda personel istihdam etmek isteyen kamu kurum ve kuruluslari atama
yapmak istedikleri bos kadro ve pozisyon sayisinin iki kati kadar adayi Devlet Personel
Baskanhgindan her yilin 15 Mart tarihine kadar talep ederler. Devlet Personel
Baskanliginca 1 Mayis tarihine kadar yilda bir defa kamu kurum ve kuruluslarina
sozlesmeli erbas ve er olarak hizmet suresi en fazla olandan baslayarak aday listeleri
gonderilir. Bir ay icinde yapilacak mulakatta basarili bulunarak atananlarin bilgileri bir
ay icinde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. .......... " hukUmleri getirilmis olup, belediye olarak sézlesmeli erlikten ayrilmis
kisileri dogrudan atamaniz mumkun olmayip, yukaridaki hukimler geregince
sozlesmeli er atanmasi dusunulen bos kadrolar icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligindan talepte bulunulacaktir.
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