Iwage not foundr type unknown

www.mevzuattakip.com.tr

Ucretsiz Izin

23.07.2024 -

lyi glinler, Kurumumuzda 5510 sayili kanuna tabi memur kadrosunda gérev yapmakta
olan bir personelimiz 5 hizmet yilini doldurma gerekcesi ile Ucretsiz izin talebinde
bulunmaktadir. Ancak ilgilinin 5510 sayili kanuna tabi géreve basladigi 15/10/2013
tarihinden talepte bulundugu 17/05/2016 tarihine kadar 2 yil, 7 ay, 2 gun memuriyet
hizmeti bulunmaktadir. Fakat ilgili ayni kurumda 15/10/2009 tarihinden memuriyete
gecirildigi 15/10/2013 tarihine kadar 5393 sayili belediye kanununun 49. maddesine
tabi s6zlesmeli personel olarak 4 yil gorev yapmistir. Bu durumda toplam hizmeti mi
dikkate alinir yoksa ilgilinin Ucretsiz izne ¢ikabilmesi icin memuriyetteki 5 hizmet yilini
doldurmasi mi gerekmektedir?

657 sayili Kanunun 108/E maddesinde; “Memura, yillik izinde esas alinan sureler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi halinde memuriyeti boyunca
ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
... hukmu getirilmis olup;

Devlet memurlarinin yillik izinlerinin hesabina esas hizmetlerde ise; memuriyette
gecen hizmet sureleri ile;

- Kamu kurumlarinda, her ne statude olursa olsun (memur, sozlesmeli personel, strekli
iSCi ve gecici isci olarak) gecirilen sureler,

- Memur olarak atanmadan once veya memuriyet esnasinda ifa edilen muvazzaf
askerlik suresi ile yedek subaylikta okul devresinde gecen sureler,

- Devlet memurlarinin 6zel sektorde gecen hizmetlerinden, kazanilmis hak aylik derece
ve kademesinde degerlendirilen sureler (657 sayili Kanununun 36 maddesi geregince,

teknik hizmetlerde gecen slreler, serbest tabiplikte gecen slreler, serbest avukatlikta

gecen sureler, 6zel sektérde 6gretmenlikte gecen sureler gibi) esas alinir.

Buna gore, bes hizmet yili hesabinda s6zlesmeli olarak gecirilen streler de dikkate
alinacaktir.
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