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15.05.2015 tarihinden tsk den yuzbasi rutbesinde istifa ederek (10 yil 10 ay hizmet
yil1) belediyemizde uzman sinifinda gorevli yuksek lisans mezunu personelin
05.10.2015 tarihinde insan kaynaklari mudur vekili olarak atamasi yapilmistir.
Personelin mudur vekili olarak atandigi giinden itibaren vekalet ayligi Ucreti hak eder
mi?

Oncelikle belirtelim ki, insan Kaynaklari Midir( kadrosuna vekaleten atanan memura
657 sayili Kanunun 86. maddesi geregince, vekalet gorevinin ilk GU¢ ayindan sonra
vekalet aylig1 6denebilir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 175. maddesi geregince, vekaleten atanmalarda
vekalet aylhigr 6denebilmesi icin, vekil memurun asilde aranan sartlara haiz olmasi
gerekmektedir.

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 7/a maddesine gére, Mudur kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak,

2) Fakulte veya en az dort yilhik yuksekokul mezunu olmak,

3) Ekli (1) sayih listede sayilan ve teknik 6grenim gerektiren mudurltklere atanabilmek
icin; yuksekogretim kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve 6gretimde
bulunan en az doért yillik bélimlerinden veya bu béliumlere denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yuksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

4) Ekli (2) sayih listede sayillan mudurlukler icin son muracaat tarihi itibariyle iki yili
uzman, sivil savunma uzmani, sef, ayniyat saymani, kontrol memuru, egitmen veya
muhasebeci kadrosunda calismis olmak, gerekmektedir.



Buna gore, s6z konusu memur Uzman kadrosunda 2 yilini doldurduktan sonra vekalet
ayhgi alabilir.

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



