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Vekalet Ucreti

04.07.2024 -

Merhaba; Belediyede Sef kadrosunda gorev yapmaktayim. 4 yillik Universite
mezunuyum. 2012 yilindan bu yana 657 Devlet Memurlari Kanunun 86. maddesine
istinaden bos bulunan Yazi isleri Mudirligine vekaleten bakmaktayim ve
gorevlendirmem bu maddeye goére yapilmistir. Yaklasik 3 ay sonra memur olarak gérev
yaptigim sure 10 yil olacak. Bu 10 yillik memuriyet stiremi doldurduktan sonra Yazi
isleri MUdUrligune vekaleten baktigimdan dolayi vekalet Ucreti alabilir miyim? lyi
Calismalar..

657 sayill Kanunun 175. maddesine gore, vekalet uUcreti alabilmeniz icin asilde aranan
sartlara sahip olmaniz gerekir.

Mudir kadrosu icin aranan sartlar Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme Ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendinde asagidaki
sekilde sayilmistir:

- 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak, (1-2 dereceli Mudur kadrolari icin en az 10 yil, 3-4 dereceli mudurlukler icin en
az 12 yil hizmeti bulunmak gerekmekte olup, Tlrkiye istatistik Kurumunda 4-C'li
statisunde gecirilen sureler ile askeriyede gecirilen sureler dahil dikkate alinir)

- Fakullte veya en az dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

- Son muracaat tarihi itibariyle iki yili uzman, sivil savunma uzmani, sef, ayniyat
saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci kadrosunda calismis olmak.

Buna gore, 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde ongorulen 10 yillik hizmet suresini
doldurduktan sonra vekalet gorevi dolayisiyla, vekalet Ucreti ile zam ve tazminat
farklarini alabilirsiniz.

657 sayili Kanunun 68/B maddesi geregince, bu maddeye esas surelerin hesabinda;
217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fillen calisilan sireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye



ve il genel meclisi Gyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen slirelerin tamami ile
yuksekoégrenim gordukten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak calistiklar
surenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin mistesar ve
mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan
kadrolarina atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yih
gecmemek Uzere dortte Ucu dikkate alinacaktir.

217 sayilh KHK’nin 2. maddesinde de, bu Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslari:
a) Genel butceye dahil dairelerle, katma butceli idareler ve bunlara bagl kuruluslar,

b) il Ozel idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi
muesseseler, isletmeler,

c) iktisadi devlet tesekkdilleri, kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin miesseseleri, bagli
ortakliklari ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu fonu kullanan,
0zel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluslari ve
bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak
suretiyle kurduklart muessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari,

olarak sayilmistir.
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