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Vekalet Ucreti Odenmesinde Hizmet
Suresi Sart1 Hk.
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Kurumumuzda 657 sayili Kanuna tabi THS Ekonomist kadrosunda gorev yapan
memurumuz, 1 dereceli isletme ve istirakler Madarligi kadrosunu tedviren
yurutmektedir. Memurumuz 15.10.2012-14.08.2013 tarihleri arasinda 300 gun 5393
saylll Kanunun 49. maddesine istinaden Ekonomist kadrosuna karsilik s6zlesmeli
statude calismis, 15.08.2013 tarihinden itibaren de 657 sayili Kanuna tabi memur
statUsiinde gérev yapmaktadir. Sézlesmeli statiide ve memuriyet hizmeti olarak HITAP
kayitlarinda da Kidem Aylgi hizmeti ve kazanilmis hak ayligi hizmeti olarak 8 yil 3 ay 3
gun hizmet sUresi gérunmektedir. Mudur kadrosuna atanmadaki genel sartlarda yer
alan 02.07.2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren, Belediye Ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin, Mldur kadrosuna atanmadaki genel sartlarda
yer alan Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar baslikl
6.maddesinin (b) fikrasinda yer alan “657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen
atanabilme sartlarini tasimak,” sartindaki gerekli hizmet suresi olan 10 yil
tamamlamadigi icin tedviren yurattigu kadronun vekalet Ucreti 6denmemektedir.
Memurumuz su an tedviren gérev yapmakta oldugu Mudurligun vekalet lGcretini talep
etmektedir. 1 dereceli isletme ve istirakler Midirltgi kadrosunu tedviren yuriten
memurumuza, vekalet Ucreti 6denebilir mi? Yasal gerekcesi nelerdir?

657 sayili Kanunun 86. maddesine gore, vekaleten atanan bir memura vekalet ayligi ile
kendi kadrosu ile vekalet ettigi kadronun yan 6deme, 6zel hizmet tazminati ve ek
0deme farklarinin 6denebilmesi icin; 657 sayili Kanunun 175. maddesi ile 05/05/2006
tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan is Gucligu, is Riski, Temininde
Guclik ve Mali Sorumluluk Zamlari ile Ozel Hizmet Tazminati ve Diger Tazminatlara
lliskin 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kararin 9
uncu maddesi ve 375 sayilil KHK'nin ek 9. maddenin besinci fikrasi geregince vekil
memurun asilde aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.



Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde 1 ve 2 dereceli kadrolar icin
aranan hizmet suresi 10 yil, 3 ve 4 dereceli kadrolar icin aranan hizmet slresi ise 8
yildir. Kanunun bu maddesindeki hizmet surelerinin hesabinda, s6z konusu memurun
yuksekdgrenim mezuniyetinden sonra kamu kurumlarinda veya 6zel sektordeki isci
olarak calistigi sureler varsa, bu surelerin de dahil edilmesi gerekmektedir. Buna
ragmen, 10 yillik sireyi tamamlayamiyorsa vekalet Ucreti ile zam ve tazminat
farklarindan faydaanmasi mimkin degildir. Bu durumda, s6z konusu memura vekalet
Ucreti ile zam ve tazminat farklarinin 6denebilmesi icin, vekalet ettgi madar
kadrosunun derecesinin Meclis karariyla 3. derece olarak degistiriimesi gerekir.
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