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Vekaleten Atanmada Vekalet Ayhqgi ile
Zam ve Tazminat Farklari

21.11.2024 -

Sayin Hocam; Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurltiguine, Vekaleten yapmis oldugumuz
atamada atanan personel asilde olmasi gereken sartlari tasidigindan, mali yénden
mudur vekilinin almasi gereken ek 6deme ve tazminatlardan yararlandiriimistir. Fakat;
(Personel 15 yil uzman cavus, 3 yildir da belediyede calismakta) Belediyede gecen
surenin 2 yili "bilgisayar isletmeni' 1 yil "sef" kadrosunda calismistir. Belediye de
gecen hizmet yili ve calistigi kadrolar itibariyle, mali haklari almasina engel bir durum
var midir? Tesekkdurler.

657 sayili Kanunun 86. maddesine gore, vekaleten atanan bir memura vekalet ayligi ile
kendi kadrosu ile vekalet ettigi kadronun yan 6deme, 6zel hizmet tazminati ve ek
odeme farklarinin 6denebilmesi icin; 657 sayili Kanunun 175. maddesi ile 05/05/2006
tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Guclugu, is Riski, Temininde
Guclik ve Mali Sorumluluk Zamlari ile Ozel Hizmet Tazminati ve Diger Tazminatlara
lliskin 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Kararin 9
uncu maddesi ve 375 sayilil KHK'nin ek 9. maddenin besinci fikrasi geregince vekil
memurun asilde aranan sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

Midir kadrosunun sartlari Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yikselme Ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendinde su sekilde
belirlenmistir:

-657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma sartlarini
tasimak (1-2 dereceli Mudur kadrolari icin en az 10 yil, 3-4 dereceli mudurlukler icin en
az 8 yil hizmeti bulunmak),

-Fakulte veya en az dort yillik yuksekokul mezunu olmak (18.04.1999 tarihinden 6nce
iki yilhk yiksekdgrenim mezunu olanlar doért yilhik yiksekdgrenim mezunu kabul edilir),



-Yonetmelige ekli (1) sayil listede sayilan ve teknik 6grenim gerektiren mudurltklere
atanabilmek icin; yuksekdgretim kurumlarinin, kadronun gorev alani ile ilgili egitim ve
o0gretimde bulunan en az dért yillik bélimlerinden veya bu bélimlere denkligi kabul
edilen yurtdisindaki ytuksekodgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

-Son muracaat tarihi itibariyle iki yili uzman, sivil savunma uzmani, sef, ayniyat
saymani, kontrol memuru, egitmen veya muhasebeci kadrosunda calismis olmak, (bu
sart teknik muduarlukler icin aranmaz.)

sartlarinin bulunmasi gerekir.

Buna gore, s6z konusu memur, en az 4 yillik yiksek 6grenim mezunu ve yukarida
sayllan kadrolarin birinde en az 2 yil calismissa, vekalet ayligi ile kendi kadrosu ile
vekalet ettigi kadronun yan 6édeme, 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme farklarini alir.
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