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Yarim Gin Dogum Izninin
Birlestirilerek Uygulanmasi

06.12.2025 -

lyi calismalar, Belediye de Bilgisayar isletmeni kadrosunda gérev yapmaktayim. ikiz
gebelikte kadin memura dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda 4 ay , sonraki dogumlarda ise 6 ay gunluk calisma
stresinin yarisi kadar mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapiimaksizin ,Cogul
dogumlarda s6z konusu surelere birer ay ilave edilmesi ile ilgili yasadan faydalanmak
istiyorum. GunlUk yarim saat olan ¢calisma hakkimi 3 ay yarim gun yerine 1,5 ay
seklinde veya haftanin 3 gunu gelmeyip 2 gun gelecek sekilde kullanmam mumkun
mudur. Bu durum kurumun insiyatifinde midir.Simdiden tesekkurler iyi calismalar.

657 sayili Kanunun 104/F maddesinde; “Dogum sonrasi analik izni stiresi sonunda
kadin memur, istegi halinde ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde
baslamak Uzere ayrica sit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda
dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay slreyle glnlik calisma stresinin yarisi kadar
calisabilir. Cogul dogumlarda bu stirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi
veya dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti
héllerinde bu stireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya mdunferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
mdinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri lizerine (A)
fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi streler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”
hikmu getirilmis olup,

Diger taraftan, 13 Nisan 2016 tarih ve 29683 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (6)
Seri Nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin I/C-3 bendinde; “d) Yarim gun izin hakkindan
yararlanan memurun gunltk ¢calisma sdresi, 657 sayili Kanunun 100 unci maddesi
uyarinca belirlenen gunlik ¢alisma suresinin yarisi kadardir.



e) Gunun yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde gérev yapan ve yarim
gun izin hakkindan yararlanan memurun calisma sekli, haftalik yirmi saatlik calisma
suresinin dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca didzenlenir.” agiklamasi yapilmistir.

Buna gore, gunun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetler (zabita ve itfaiye
gibi) haric, dogum yapan memurlarin yarim gunlik izin hakki yarim gin calisma ve
yarim gun izin seklinde uygulanacaktir. Dolayisiyla, yarim gunluk izinlerin
birlestirilerek 2 gln is 3 gln izin seklinde uygulama yapilmasi mimkun degildir.
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