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Yillik Iznin Hesabina Esas Siireler Hk.

05.12.2025 -

Belediyemiz personeli daha once belediyemizde taseron ve sozlesmeli olarak gorev
yapmis olup 2013 yilinda s6zlesmeli durumdan memurluga atamasi yapilmistir . Bu
durumda personelimiz hizmet birlestirilmesi sonucunda 10 yil yedi ay calismis olup ,
memuriyet yili ise 20.08.2013 tarihinden itibaren olup 3 yil kadardir. bu durumda
memurumuz yillik izni 20 gin mu 30 gun mu olur . memuriyette mi on yil gecirmek
lazim yoksa hizmet birlesiimi sonunda on yil olmasi yeterli mi ? tesekkur ederiz.

657 sayili Kanunun 102. Maddesine gore; Devlet memurlarinin yillik izin sdresi, hizmeti
1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin 20 gun, hizmeti on yildan fazla olanlar
icin 30 gundar.

Devlet memurlarinin yillik izinlerinin hesabina esas hizmetlerde ise; memuriyette
gecen hizmet sureleri ile;

- Kamu kurumlarinda, her ne statude olursa olsun (memur, sézlesmeli personel, strekli
iSCi ve gecici isci olarak) gecirilen sureler,

- Memur olarak atanmadan dnce veya memuriyet esnasinda ifa edilen muvazzaf
askerlik suresi ile yedek subaylikta okul devresinde gecen sureler,

- Devlet memurlarinin 6zel sektorde gecen hizmetlerinden, kazanilmis hak aylik derece
ve kademesinde degerlendirilen sureler (657 sayill Kanununun 36 maddesi geregince,
teknik hizmetlerde gecen slreler, serbest tabiplikte gecen sureler, serbest avukatlikta
gecen sureler, 6zel sektérde 6gretmenlikte gecen sureler gibi) esas alinir.

Buna gore, s6z konusu memurun sézlesmeli olarak gecirdigi surelerin dikkate alinmasi
gerekmekte olup, taseron iscisi olarak gecirilen slireler meslegiyle ilgili ise, 6rnegin
teknisyen, tekniker, mihendis gibi, bu strelerin de dikkate alinmasi gerekir.
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