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Yüksekokul mezunu teknisyenin özel
hizmet tazminatı

23.07.2024 -
Yüksekokul mezunu olan şahıs teknisyen kadrosuna sözleşmeli personel olarak alınmış
ve 2013 yılında teknisyen kadrosuna kadrolu olarak atanmıştır. Bu personelin özel
hizmet tazminatının öğrenim durumu dikkate alınarak (yüksekokul mezunu olması
sebebiyle) tekniker için öngörülenden mi yoksa kadro dikkate alınarak lise mezunu için
öngörülenden mi verilmesi gerekir?

05/05/2006 tarihli ve 26159 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Güçlüğü, İş Riski,
Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamları ile Özel Hizmet Tazminatı ve Diğer
Tazminatlara İlişkin 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki
Kararın 4/e maddesine göre; Kurumların teknik ve sağlık hizmetleri sınıflarına ait
kadrolarında bulunanlardan, bulundukları hizmet sınıflarına atanılabilecek mesleki bir
üst öğrenimi bitirenlere, cetvellerde ayrıca belirtilen istisnai durumlar hariç olmak
üzere, kariyerleri (mesleki üst öğrenimleri) esas alınarak zam ve tazminat ödenir.

Buna göre, teknisyen kadrosunda bulunan ancak 2 yıllık yüksek okul mezunu olan
memura, yukarıda bahsi geçen Karara ekli II-Sayılı Özel Hizmet Tazminatı Cetvelinin (E)
Teknik Hizmetler bölümünün 2. sırasında teknikerler için öngörülen tazminat oranı
uygulanacak olup; söz konusu teknisyenin aylık derecesi 1-4 arasında ise %100, diğer
derecelerden aylık alıyorsa %93 oranında özel hizmet tazminatı uygulanacaktır.
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