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Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhigi
Personeline Fazla Calisma Ucreti
Odenmesine iliskin Esaslar
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Ekli “Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi Personeline Fazla Calisma Ucreti Odenmesine
lliskin Esaslar”in ylrurlige konulmasi; Maliye Bakanliginin 6/4/2012 tarihli ve 4257
saylli yazisi uzerine, 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 13 Unct maddesine
gore, Bakanlar Kurulu'nca 27/4/2012 tarihinde kararlastirilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI PERSONELINE FAZLA CALISMA
UCRETI ODENMESINE ILiSKIN ESASLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Esaslar, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 39 uncu maddesinin birinci fikrasi ile gecici

40 1incI maddesinin birinci fikrasi uyarinca yapilacak islerde gorevlendirilen Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhgi blinyesinde yer alan Emeklilik Hizmetleri Genel Maduarlagu
ve Sigorta Primleri Genel Mudurlagu ile Sosyal Guvenlik il mtdurldklerinin 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personeline, mesai saatleri disinda
yaptiklari calismalar karsiliginda édenecek fazla calisma Ucretine iliskin usul ve esaslari
duzenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 13 Uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.



Odeme esaslari

MADDE 3 - (1) Fazla calisma ucreti, mesai saatleri disinda fiilen fazla calisma yapan
personele odenir.

(2) Fazla calisma Ucreti 6denecek slre, her bir personel icin ayda 50 saati gecemez.

(3) Fazla calisilan her bir saat icin 6denecek Ucretin hesaplanmasinda 2012 Yili Merkezi
Yonetim Butce Kanununun (K) cetvelinde belirlenmis olan fazla calisma saat Ucretinin
(1,35 t) 5 kati esas alinir.

(4) Fazla calisma yapan personel ile calisilan gun ve sureleri gosterir cizelge
duzenlenir.

(5) Bu Esaslar, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi
kapsaminda bulunanlara uygulanmaz.

(6) Bu Esaslara gore fazla calisma Ucreti 6denen personele, diger mevzuat htikimleri
uyarinca ayrica fazla calisma Ucreti 6denmez.

(7) Bu Esaslar, 1/5/2012-31/10/2012 tarihleri arasinda uygulanir.
Yururluk

MADDE 4 - (1) Bu Esaslar, 1/5/2012 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde
yururluge girer.

Yiurutme

MADDE 5 - (1) Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yurutur.
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