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Sözleşmeli Personelin Doğuma Bağlı
Ücretsiz İzin Hakkı Bulunup
Bulunmadığı

Bu görüş; sözleşmeli personelin doğuma bağlı ücretsiz izin hakkı bulunduğu
hakkındadır.

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

11/07/2025  

Sayı: E-53773008-622.02-13020010

Konu: Görüş (Sözleşmeli Personelin Doğuma Bağlı Ücretsiz İzin Hakkı Bulunduğu) 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

İlgi: ………….. tarihli ve ………………. sayılı yazısı. 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Belediye Kanununa tabi sözleşmeli personel olarak görev
yapan personelin doğum sonrası kullandığı analık izninden sonra ücretsiz izin hakkına
ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim
ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı,
çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager,
teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir.



Sözleşmeli personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama
yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının
gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam
edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin birinci
kademesi esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit
edilecek her türlü ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek
üzere belediye meclisi kararıyla belirlenir. Genel hükümlere göre birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro unvanları için ise o kadro unvanından ihdası yapılmış en
yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınır ve yapılacak ödemenin azami
tutarı yukarıda belirtilen usûle göre tespit olunur. ...

... Bu personel hakkında bu Kanunla düzenlenmeyen hususlarda vize şartı
aranmaksızın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına
göre istihdam edilenler hakkındaki hükümler uygulanır. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Sözleşmeli
Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 9 uncu maddesinde, "... Sözleşmeli kadın
personele, doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam on
altı hafta süre ile ücretli doğum izni verilir. Çoğul gebelik halinde, doğum öncesi sekiz
haftalık izin süresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen doğum tarihinden sekiz hafta
öncesinde, sağlık durumunun uygun olduğunu doktor raporu ile belgeleyen sözleşmeli
kadın personel, isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu
durumda, sözleşmeli kadın personelin isteği halinde doğum öncesi fiilen çalıştığı
süreler, doğum sonrası izin süresine eklenir. ..." hükmü ile ek 1 inci maddesinde, 
"Doğum, evlat edinme, memur veya diğer personel kanunlarına tâbi olan eşinin yurt
dışında sürekli göreve atanması veya en az altı ay süreyle yurt dışında geçici olarak
görevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilen sözleşmeli
personelin pozisyonu saklı tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrıldığı kurumunda
yeniden hizmete alınır. Ancak yeniden hizmete alınacak sözleşmeli personelin;

a) Sözleşmesinin feshi sebebiyle iş sonu tazminatı almamış bulunması,

b) Doğum ya da üç yaşını doldurmamış bir çocuğun eşle birlikte veya münferit olarak
evlat edinilmesi veyahut sözleşmeli personel olmayan eşin münferit olarak evlat
edinmesi nedenleriyle hizmet sözleşmesini feshedenlerin, doğum izninin veya evlat
edinme nedeniyle kullanılan iznin bitiminden itibaren en geç iki yıl; memur veya diğer
personel kanunlarına tâbi olan eşinin yurt dışında sürekli göreve atanması veya en az
altı ay süreyle yurt dışında geçici olarak görevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sözleşmesini feshedenlerin eşinin görev süresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sözleşmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geç otuz gün içinde yeniden
istihdam edilmek üzere ayrıldığı kurumuna yazılı talepte bulunması,



gerekmektedir. Kurumlar, yazılı talebi takip eden en geç otuz gün içinde ilgilileri
istihdam ederler. Bu madde çerçevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile
yapılacak sözleşme eski sözleşmenin devamı niteliğindedir. ..." hükmü yer almaktadır.

Bu itibarla, doğum yapan personelin doğuma bağlı analık izni bitimi tarihinden itibaren
2 yıl süre ile ücretsiz izin hakkı bulunmakta olup bu şekilde kendilerine izin verilenlerin
iznin bitiminden itibaren en geç otuz gün içinde yeniden istihdam edilmek üzere
ayrıldığı kurumuna yazılı talepte bulunabilecekleri, kurumlarca da yazılı talebi takip
eden en geç otuz gün içinde ilgilileri istihdam edecekleri mütalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

Bakan a. 
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