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Sozlesmeli Personelin Memur
Kadrolarina Atanma Basvurusu
Dilekcesi Ornegi

Bu belge, 26 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururluge giren 7433 sayili Kanunun 3 maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na eklenen gecici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca yapilacak basvurulara iliskin dilekce ornegi olup; surecle ilgili
MIARGEM Baskani Halil MEMIS tarafindan yapilacak detayh degerlendirme,
kisa sure icerisinde sitemizde yayinlanacaktir.

................... BELEDIYESIi/BiRLiGi/OZEL iDARESI

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi’ne

Belediyede/Birlikte/Ozel idarede, ............... tarihinden itibaren 5393 sayili Belediye
Kanunu’'nun 49 uncu maddesine cergevesinde ......... kadrosu karsilik gosterilmek
suretiyle tam zamanli s6zlesmeli personel olarak calismaktayim.

26 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren
7433 sayili Kanunun 3 maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na eklenen
gecici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki sartlari tasimaktayim.

Sartlan tasidigima dair belgeler ekte sunulmustur.

Sozlesmeli personel olarak calistirlmama esas olan .......... kadrosuna, memur olarak
atanmam icin gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim. ..../..../2023



AD / SOYAD
Unvan
Ekli Belgeler
1. Adliyeden alinacak Adli Sicil Kaydi Belgesi
2. E-Devlet Uzerinden alinacak Askerlik Durumu Belgesi

3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigina dair heyet
raporu.

4. SGK Hizmet Dokumau.

Aciklayici Notlar:

1. 7433 sayili Kanunun 3 maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na eklenen
gecici 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “... 48 inci maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan ...” ibaresi nedeniyle, atamalarda bu sartlarin
tasidiginin yeniden tevsik edilmesi gerekmektedir.

2. “Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamasi”
gerektigine dair rapor Ruh Saghgi ve Hastaliklari Uzman hekimlerince verilmesi yeterli
olacaktir

3. SGK hizmet dokumu, 657 sayill Kanunun 36/C maddesi uyarinca yapilacak olan
intibaklar icin kullanilacaktir.

4. Dilekcede gecen “memur olarak atanmam” ibaresi, 657 sayili Kanun kapsamindaki
genel manada “memur” statlsune gecmeyi ifade etmekte olup, nhorm kadrodaki
“memur” unvanli kadrolari ifade etmemektedir.
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