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Sulama Birliği Çerçeve Ana Statüsü

6172 sayılı Sulama Birlikleri Kanunu çerçevesinde çıkarılan Çerçeve Ana
Statü.

SULAMA B?RL??? ÇERÇEVE ANA STATÜSÜ

Birli?in Ad?

Madde 1- Birli?in ad? ............................... Sulama Birli?idir. Birlik, Kamu Tüzel Ki?ili?i’ne sahip olup, 6172
say?l? Kanunda hüküm bulunmayan hallerde özel hukuk hükümlerine tabidir. Birli?in
merkezi………………..ili ……………………….ilçesi ……………..beldesi ……………………köyüdür.

Birli?in Maksad?

Madde 2- Birli?in maksad?; görev alan? içerisinde Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan in?a
edilmi? veya in?a edilmekte olan ya da in?a edilmesi planlanan sulama tesislerini Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü taraf?ndan yay?mlanan yönetmelik, yönerge, talimat, rehber vb. mevzuat çerçevesinde in?a
maksatlar?na uygun ?ekilde kullanmak, i?letmek, Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ünün onay?n? almak
suretiyle i?lettirmek, bu tesislerin bak?m, onar?m ve yönetim sorumlulu?unu yürütmek, tesisi geli?tirmeye
yönelik Çevresel Etki De?erlendirme kriterlerine haiz, çevreyle uyumlu yeni projeler yapmak, yapt?rmak
veya tesisi yenilemek suretiyle tar?msal sulama faaliyetlerini yürütmek, sulama ve di?er tar?msal faaliyetler
hakk?nda ö?retici ve e?itici çal??malar düzenlemek, düzenlenen çal??malara kat?lmak, suyun ve sulama
tesislerinin etkin, verimli ve düzenli kullan?m?n? sa?layarak sulu tar?m?n geli?mesini ve üretimin dengeli
olarak art?r?lmas?n? sa?lamakt?r.

Birli?in Çal??ma Konular?

Madde 3- Birli?in çal??ma konular? ?unlard?r:

a) Görev alan? içerisinde yer alan tesislerin i?letme, bak?m, onar?m, yönetim ve yenileme hizmetlerini
Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan yay?mlanan yönetmelik, yönerge,  talimat, rehber vb.
mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapmak ve/veya Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü'nün
onay?n? almak suretiyle yapt?rmak.

b) Sulama suyunun ana, yedek ve tersiyer kanal/kanalet/hat vas?tas?yla hizmet sahas?n?n mansap noktas?na
kadar ak?? güvenli?i sa?lanarak, rand?manl? bir ?ekilde, mevcut su potansiyeline göre gerçek ihtiyaçlar
nispetinde mücbir bir sebep olmad?kça talep edilen zamanda iletilmesini, da??t?lmas?n? ve tüm birlik
üyelerine ula?t?r?lmas?n? sa?lamak.



c) Devrald??? tesisi Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün onay?n? almak suretiyle geli?tirmek, bu tesis ile
ilgili yeni projeler yapmak veya yapt?rmak.

ç) Kat?l?m pay?n?, su kullan?m hizmet bedelini ve uygulanan cezalar? tahsil etmek.

d) Ortak tesisler için Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nce sarf olunan y?ll?k i?letme ve bak?m
masraflar?ndan kendi pay?na dü?en miktar? ödemek.

e) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sistemlerini Devlet Su ??leri
Genel Müdürlü?ü’nün talimat, yönerge ve rehberlerine uygun kullanmak, sistemin gere?i i? ve i?lemleri
zaman?nda yapmak.

f) Sulama tesisi ve birli?in faaliyetleriyle ilgili,Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün talep etti?i her türlü
izleme ve de?erlendirme çal??mas?n? yapmak, talep edilen istatistiki verileri, toplamak, de?erlendirmek,
raporlamak ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nce belirlenen takvime göre Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü ve/veya Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’ne sunmak.

g) Görev alan? içerisinde su miktar?na ba?l? olarak ekilecek bitki desenini G?da Tar?m ve Hayvanc?l?k
Bakanl???n?n ilgili birimleri ile i?birli?i yaparak planlamak.

?) Görev alan? içerisinde öngörülen üretim hedeflerinin gerçekle?mesine katk?da bulunmak üzere gerekli
tedbirleri almak.

h) Sulama ve di?er tar?msal konularda faaliyet gösteren kurumlarla i?birli?i yaparak ara?t?rma, geli?tirme ve
e?itim çal??malar?nda bulunmak.

?) Amaç ve görevleri ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas? geli?meleri takip etmek.

Birli?in Görev Alan?

Madde 4-Birli?in görev alan?, devrald??? sulama tesisinin proje alan? ile s?n?rl? olup; …….. ?li .......?lçesi  
köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi 
ve …….. belediyesi,; …….. köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi, ……..
köyü/mahallesi, …….. köyü/mahallesi olmak üzere toplam .........adet yerle?im birimini kapsamaktad?r.

Madde 5- (1) Yap?lan denetimler neticesinde maksad?na ula?amayaca?? tespit edilen sulama birlikleri,
sulama tesisinden beklenen faydan?n ve sürdürülebilir i?letme yönetiminin sa?lanabilmesi için, Devlet Su
??leri Genel Müdürlü?ü’nün gerekli görmesi halinde Bakan Onay? ile bu birliklerden birinin tüzel ki?ili?i
alt?nda birle?tirilebilir.

(2) Birli?in ba?ka bir birlikle birle?tirilmesi, Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ünce uygun görülen ba?ka
sulama tesislerinin de birli?e devredilmesi ve mevcut projenin geli?tirilmesiyle birlik görev alan?
geni?leyebilir.

(3) Birlik görev alan?n?n Bakan Olur’u ile de?i?mesini müteakip, Olur tarihinden itibaren bir ay içerisinde
görev alan?na dahil olan yerle?im yerlerinin 4. maddeye ilave edilebilmesi için, maddede yap?lmas? gereken
de?i?iklik, Birlik Ba?kan? taraf?ndan Bakan Olur’una sunulmak üzere DS? Bölge Müdürüne teklif edilir.

Madde 6- Birlik, devrald??? tesisin görev alan? d???na, su kayna?? görev alan?n?n sulama suyu ihtiyac?n?
kar??l?yor ve art?yorsa, sulama sistemi ilave alanlara verilecek su miktar?n? ta??yabilecek kapasitede ise
görev alan? d???nda sulanmak istenen sahada meyve bahçesi vb. sabit tesis kurulmamas?, tek y?ll?k bitki
ekimi yap?lmas?, sahan?n ve kullan?lan su miktar?n?n kontrolünün sa?lanmas? ?artlar?na ba?l? olarak
Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün uygun görü?ü al?nmak kayd?yla bir y?l süreli su kullan?m
sözle?meleri ile su verebilir.



Birli?e Devredilen Görev Ve Hizmetler

Madde 7- (1) Birli?e devredilebilecek görev ve hizmetler, 3’üncü maddede yer alan çal??ma konular? ve
devir sözle?mesinde belirtilen esaslar çerçevesinde ?unlard?r:

a) “Genel Sulama Planlamas?” kapsam?nda, sulama beyannamelerini toplamak, toplanan beyannamelere
göre sulanacak alan ile bitki desenini öngörmek ve buna göre sulama sezonunda ihtiyaç duyulacak sulama
suyu miktar?n? tespit etmek, mevcut su potansiyeli ile sulama suyu ihtiyac?n? kar??la?t?rarak sulama
planlamas?n? yapmak,

b) “Su Da??t?m?n?n Programlanmas? ve Uygulama" çal??malar? kapsam?nda, su istek kartlar?n? toplamak,
Genel Sulama Planlamas?n?n Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nce uygun görülmesini müteakip Devlet Su
??leri Bölge Müdürlü?ü ile imza alt?na al?nacak su kullan?m protokolünde görev alan?na tahsis edilen
sulama suyu nispetine göre su da??t?m program?n? haz?rlamak ve bu program? suyun e?it, adil ve güvenilir
bir ?ekilde da??t?m?n? esas alarak uygulamak, ?ebekeye al?nan, kullan?lan ve tahliye edilen su miktar?n?n
sürdürülebilir bir ?ekilde ölçülmesi ve yönetimini sa?lamak,

c) Sulama sezonu öncesinde k?s?tl? sulamay? gerektirecek bir durumun olu?mas? halinde,  Devlet Su ??leri
Bölge Müdürlü?ü’nün uygun görü?ünü alarak gerekli tedbirleri almak ve yap?lacak uygulamalar? sulama
sezonu öncesinde su kullan?c?lar?na çe?itli ileti?im araçlar?yla ilan etmek,

ç) Su kullan?m protokolü ile sulamaya tahsis edilen sulama suyunun, i?letme ve bak?m hizmeti verilen görev
alan? içinde veya d???nda, Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün onay? d???nda ba?ka amaçlarla
kullan?lmas?n? engellemek,

d) Sulama tesisi ve mütemmim cüzlerinin, fonksiyonlar?n? sürdürebilmeleri için “Bak?m-Onar?m
Yönergesi”ne göre muayene ve kontrolleri yaparak bak?m ve onar?m ihtiyaçlar?n? belirlemek, bu ihtiyaçlar?
program dahilinde kar??lamak, neticelerini takip ve kontrol etmek,

e) Sulama sezonu içinde ortaya ç?kabilecek ar?zalar? sulamay? aksatmayacak ve su kullan?c?lar?n? ma?dur
etmeyecek sürede gidermek, onar?m süreci, yedek parça ve malzeme temini ile ilgili ola?an d??? ko?ullar?n
olu?mas? durumunda Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün onay? ile gerekli tedbirleri almak ve su
kullan?c?lar?n? bilgilendirmek,

f) Devrald??? sorumluluklar? yerine getirebilmek için i?letme, bak?m, onar?m ve idari konularda görev
yapmak üzere Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün onay? ile “Sulama Tesisleri ??letme Talimat?”nda
belirtilen vas?f ve tecrübedeki personeli kapsayacak ?ekilde birlik te?kilat?n? ve asgari say? ve cinste araç, i?
makinas? ve ekipman park?n? olu?turarak i?letme düzenini kurmak ve sürdürülebilir bir ?ekilde yönetimini
sa?lamak,  

g) Görev alan? içinde ve y?ll?k su sözle?meleri ile görev alan? d???nda sulanan sahalar?n ve sulanan
alandaki bitki deseninin tespiti için gerekli mesaha çal??malar?n? yapmak,

?) Su kullan?c?lar?na suyun ula?t?r?lmas?, birli?in tüzel ki?ilik kazanmas?ndan önce görev alan? içinde
aç?lm?? olan yeralt? suyu kuyular? ile yap?lanlar da dâhil olmak üzere sulamadan dönen fazla suyun
uzakla?t?r?lmas?, birli?in sorumlulu?undaki sulama tesisinin mütemmim cüzü olan servis yollar? için
birlikçe yap?lan yönetim, bak?m ve onar?m, yat?r?m geri ödeme, finansman, personel, mal ve hizmet al?m
ve enerji kullan?m giderleri gibi her türlü gideri kar??layacak ?ekilde ve sulama birliklerince su kullan?m
hizmet bedellerinin belirlenmesinde asgari de?er olarak al?nan ve Bakan taraf?ndan onaylanan tarifeyi esas
alarak su kullan?m hizmet bedelini belirlemek, belirlenen bu bedelin tahakkuk ve tahsilat?na dair i? ve
i?lemleri gerçekle?tirmek,

h) ?htiyaç halinde Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün uygun görü?üyle, “??letme, Bak?m ve Yönetim
Sorumlulu?u Devredilen Sulama Tesislerinde Yenileme Projelerinin Uygulama ve Denetimi
Yönergesi”ndeki usul ve esaslar uyar?nca mevcut tesislerin yenileme ya da modernizasyonu ile yeni sulama



tesisi in?aat?na yönelik çal??malar yapmak,

?) Görev alan? içinde sulama tesisleri ve tamamlay?c? tesisler ile kamula?t?r?larak Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü ad?na tescil edilen ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün tasarrufunda bulunan ta??nmazlarda
kar??la??lan müdahale ve kirlenmeleri, ilgili mevzuat ve “Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü Tesislerinde
Görülen Müdahale ve Kirlenmeler ile Bunlar?n Önlenmesine Dair Rehber” çerçevesinde izleyerek, muhtemel
geli?me ve tespitleri zaman?nda Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?üne bildirmek,

i) Görev alan? içindeki sulama tesisi ve mütemmim cüzlerinin güvenli?ini ve korumas?n? sa?lamak,

j) Her türlü kaza, bo?ulma vb. hususlar ile meslek hastal?klar? ve i? güvenli?i konusunda gerekli sa?l?k ve
koruyucu güvenlik tedbirlerini 6331 Say?l? ?? Sa?l??? ve Güvenli?i Kanunu ve ilgili di?er mevzuata uygun
olarak almak, 

k) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün talep etti?i her türlü izleme ve de?erlendirme çal??mas?n? yapmak,
talep edilen istatistiki verileri toplamak, de?erlendirmek, raporlamak ve Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü’nce belirlenen takvime göre Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü ve/veya Devlet Su ??leri Bölge
Müdürlü?ü’ne sunmak,

l) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sistemlerini Devlet Su ??leri
Genel Müdürlü?ü’nün talimat, yönerge ve rehberlerine uygun kullanmak, sistemin gere?i i? ve i?lemleri
zaman?nda yapmak.

(2) Birlik ad?na yap?lan her türlü sözle?me ve taahhütten birlik tüzel ki?ili?i sorumludur.

Birlik Üyeli?i

Madde 8-(1)Birlik görev alan? içerisinde tapuda kay?tl? arazi sahibi olmak veya arazi kiralamak suretiyle
tar?msal üretimde bulunan her su kullan?c?s? gerçek ve tüzel ki?i, tesisten faydalanabilmek için o birli?e üye
olmak zorundad?r.

(2) Ayn? arazi üzerinde miras ortakl???, payl? mülkiyet vb. sebeplerle birden fazla malikin bulunmas?
halinde su kullan?c?s? gerçek ya da tüzel ki?ilerin birli?e üyeli?inde di?er ortak ve/veya pay sahiplerinin
muvafakat? istenir.

Madde 9- (1) Birlik üyeli?ine kay?t i?lemlerini birlik ba?kanl??? yapar. Kay?t s?ras?nda, her su kullan?c?s?
Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalamak zorunda olup, her su kullan?c?s?na bir üyelik
numaras? verilerek,  ayn? numara ile Noter tasdikli üye kay?t defterine i?lenir.  Ayn? arazi için hem mülk
sahibi hem kirac? ayn? anda birli?e üye olamaz.

(2) Birlik Ba?kanl???, 6172 Say?l? Kanun’da de?i?iklikler yapan 7139 Say?l? Kanundaki düzenlemelerden
önce üyelik kayd? yap?lm?? olan su kullan?c?lar? ile Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini
imzalayarak sulama sezonu öncesinde üyelik kayd? i?lemlerini tamamlayacakt?r.

(3) Birlik Ba?kanl???, ilk üyelik kayd? s?ras?nda su kullan?c?lar?ndan birlik görev alan?ndaki tapuda ad?na
kay?tl? veya kiralayarak sulama yapt???/yapaca?? arazisinin her bir dekar? için bir defaya mahsus olmak
üzere Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan her y?l belirlenen kat?l?m pay?n? tahsil eder. Kat?l?m
paylar? tahsil edilen su kullan?c?lar?na üye kimli?i, imzal? ve ka?eli para makbuzu verilir. Kat?l?m pay?n?n
tahsilinde a?a??daki hususlar gözetilir:

a) Su kullan?c?s? taraf?ndan üyelik kayd?n?n yap?ld??? y?ldan sonra yeni bir arazi edinilmesi ve/veya ba?ka
bir arazinin kiralanmas? halinde yeni mülk edinilen veya kiralanan arazi için daha önceden kat?l?m pay?
ödenmemi?se, arazinin her bir dekar? için ilave kat?l?m pay? al?n?r.



b) Kat?l?m pay? ödenmi? arazinin miras ya da sat?? yoluyla el de?i?tirmesi durumunda arazinin yeni mülk
sahibinin su kullan?c?s? vasf? sebebiyle birli?e yeni üyeli?i durumunda tekrar kat?l?m pay? al?nmaz, yeni
üyenin Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalamas? suretiyle üyelik i?lemi tamamlan?r.

c) Daha önce tapuda ad?na kay?tl? arazisi olan su kullan?c?s? kat?l?m pay?n? ödeyerek birli?e üye olmu? ise
arazisini kiraya vermesi halinde birli?e üyelik sona erer. Kirac?s?, Sulama Tesisinden Faydalanma
Sözle?mesini imzalamak suretiyle söz konusu arazi için kat?l?m pay? ödemeden üyelik i?lemini tamamlar.

ç) Arazi sahibi birli?e daha önce üye olmam?? ise kirac?s? kat?l?m pay? ödemek ve Sulama Tesisinden
Faydalanma Sözle?mesini imzalamak zorundad?r. Ancak, kira sözle?mesinin sona ermesi halinde kirac?n?n
üyeli?i sona erer ve kat?l?m pay? iade edilmez. Ayn? su kullan?c?s? taraf?ndan ba?ka bir arazinin
kiralanmas? halinde ise arazi sahibi taraf?ndan ödenmemi? olmas? kayd?yla yeni kiralanan arazinin her bir
dekar? için kat?l?m pay? ödenir.

Madde 10- Birli?in tüzel ki?ili?i alt?nda ba?ka birlikler birle?tirildi?inde, birle?tirme öncesi birli?e üye olan
su kullan?c?lar?n?n birlik üyelikleri, birle?meden sonra da Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesi'nin
imzalanmas? ile devam eder. Bu durumdaki sulama yapt?klar? ve/veya yapacaklar? araziler için daha önce
kat?l?m pay? ödememi? oldu?u tespit edilen üyelerden kat?l?m pay? tahsil edilir.

Madde 11-Su kullan?c?s? olma vasf?n? kaybedenlerin üyelikleri bu vasf? kaybettikleri tarih itibar?yla Birlik
Ba?kanl???nca tüm borç ve ödemelerinin tamam? tahsil edilerek resen sonland?r?l?r. Üyeli?in sona
erdirilmesini müteakip Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesi geçerlili?ini yitirir. Üyeli?in sona ermesi
durumunda kat?l?m pay? iade edilmez.

Madde 12-Birlik üyelerinin haklar? ?unlard?r:

(1) Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalamak ve sözle?medeki yer alan yükümlülükleri yerine
getirmek ?art?yla, birlik görev alan? dahilindeki sulama tesisinin sa?lad??? hizmetten faydalanmak.

(2) Birlik ba?kanl???ndan birlik faaliyetleri ile ilgili bilgi istemek.

(3) Su kullan?m hizmet bedeli tahakkukuna esas mesaha ve tahakkuk cetvellerine ilan edilerek ask?ya
ç?kar?ld??? süreler içinde birlik ba?kanl???na yaz?l? olarak itiraz edebilmek.

Madde 13-Birlik üyelerinin yükümlülükleri ?unlard?r:

(1) Sulama Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalamak ve sözle?medeki yer alan a?a??daki
yükümlülükleri yerine getirmek:

a) Her y?l 15 Mart’a kadar sulama beyannamesini doldurup, sulama beyannamesi ile birlikte sulama
yap?lacak parselin; mal sahibi ise tapusunun bir örne?ini ilk seferde, kirac? ise; mal sahibi veya kanuni
temsilcisi ile kiralayan aras?nda akdedilen kira sözle?mesinin bir örne?ini, mal sahibi ve kirac?n?n kimlik
fotokopilerini birli?in sorumlu birimine vermek.

b) Sulayaca?? parselleri ve ekim alanlar?n? tapu kay?tlar?na uygun ve eksiksiz beyan etmek.

c) Vermi? oldu?u beyanlarda bir de?i?iklik olmas? durumunda, söz konusu de?i?ikli?i sulama sezonu
ba?lamadan önce, beyannameyi verdi?i birime bildirmek.

ç) Her su talebinde ayr? ayr? olmak üzere, sulayaca?? parsel, sulanacak bitki çe?idi, su istenilen gün,
sulanacak parselin büyüklü?ü, su al?nacak kanal/boru hatt?, priz, hidrant bilgilerini kapsayan Su ?stek
Kart?n? doldurmak ve uygulamadan önce, birlik görevlilerine, daha önceden duyurulacak zamanda iletmek.

d) Sulama sezonu içinde yap?lacak olan su da??t?m programlar?na ve Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün
veya Birli?in mücbir sebeplerle yapaca?? k?s?tlama ve su kesintisine uymak.



e) Kapal? sulama ?ebekelerinde sulama tesisinden faydalanabilmesi için, hidrant (su alma yap?s?)
ç?k???ndan itibaren hizmet alan parsellere (tarla ba??na) suyu ileten parsel ortak iletim hatt?n?n Devlet Su
??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan tesis edildi?i durumda; tarla ba??ndaki vanal? ç?k??tan sonra sulama
tesisinin gerektirdi?i tarla içi sulama sistemlerini (laterallar, ya?murlama elemanlar? vb.) Devlet Su ??leri
Bölge Müdürlü?ü’nün uygun gördü?ü proje çerçevesinde tesis etmek veya ettirmek; parsel ortak iletim
hatt?n?n tesis edilmedi?i durumda ise Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün belirledi?i hidranttaki çoklu su
alma a?z?ndan itibaren parsel iletim hatt? ve sulama tesisinin gerektirdi?i tarla içi sulama sistemlerini
(laterallar, ya?murlama elemanlar? vb.) Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün uygun gördü?ü proje
çerçevesinde tesis etmek veya ettirmek.

f) Suyun tasarruflu ve etkin kullan?m?n? temin etmek maksad?yla, tarla ba??ndaki vanal? ç?k??a/çoklu su
alma a?z?ndan sonra kendi tarlas?na giden boru hatt?n ba??na birli?in uygun gördü?ü sulama vanas? ve
sayac?n? takmak veya takt?rmak.

g) Sulanan parseldeki bitkinin sulama suyu ihtiyac?ndan daha fazla su kullanmamak.

?) Birlik taraf?ndan su yetersizli?ine ba?l? olarak yap?lan ekim planlamas?na uymak ve münavebe
programlar?na kat?lmak.

h) Faydaland??? sulama tesisinin i?letme, bak?m ve onar?m ile di?er yönetim giderlerinin kar??l??? olarak
kendisine tahakkuk ettirilen su kullan?m hizmet bedelini kendisine bildirilen/ilan edilen ödeme dönemlerinde
ödemek.

?) Arazisi üzerinde yer alan sulama tesisini korumak, ki?isel kusurlar?ndan dolay? meydana gelen zararlar?
gidermek, aksi takdirde bu zararlar? gidermek için birli?in yapaca?? her türlü harcamay? birli?e ödemek.

i) Birli?in sorumlulu?unda olan tesisler ile kullan?lan her türlü ekipman ve teçhizata zarar vermemek, zarar
verilmesi durumunda bu zarar? tazmin etmek.

j) Birli?in çal??ma konular? ile ilgili olarak istedi?i her türlü bilgiyi zaman?nda ve eksiksiz olarak vermek.

k) Birli?in sorumlulu?unda olan tesisler üzerinde yap?lan i?letme, bak?m ve onar?m çal??malar? için Birlik
görevlilerine ve tarla içi sulama sisteminin tesisi için kom?u parsellerdeki çiftçilere geçi? ve arazisine giri?
izni vermek.

(2)  Birlik Ana Statüsü’ne ayk?r? davranmamak.

 

Birlik Ba?kanl??? ile Ba?kan?n Görev ve Yetkileri

Madde 14- (1) Ba?kanl?k, ba?kan ve ba?kanl?k hizmetlerini yürütecek di?er personelden olu?ur.

(2) Ba?kan, Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün teklifi üzerine Bakan taraf?ndan kamu personeli
aras?ndan dört y?la kadar görevlendirilir. Süresi sona eren Ba?kan?n yeniden görevlendirilmesi mümkündür.

(3) 7139 Say?l? Kanunun yürürlü?e girmesinden itibaren en geç alt? ay içinde birlik ba?kanlar?n?n
görevlendirmesi yap?l?r. Bu görevlendirmeler yap?l?ncaya kadar, mevcut birlik ba?kanlar?n?n görevleri
mevcut mali haklar?yla devam eder.

(4) Ba?kan?n görev ve yetkileri ?unlard?r:

a) Kanun, birlik ana statüsü ve ilgili mevzuatla verilen görevleri yapmak, yetkileri kullanmak, Birli?i temsil
etmek ve yönetmek,



b) Birli?e üye kayd?n? yapmak ve yeni üyeler ile daha önceden üye olan su kullan?c?lar?na Sulama
Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalatmak,

c) Sulama tesisinden beklenen faydaya ve öngörülen i?letme hedeflerine ula?may? sa?layabilmek için “Devir
Sözle?mesi”, “Sulama Tesisleri ??letme Talimat?”, “Planl? Su Da??t?m Rehberi”, “Bak?m Onar?m
Yönergesi”, “Sulama Sistemlerinde Yabanc? Otlarla Sava??m Yönergesi” ve “Tesislere Özel Haz?rlanm??
Kullanma Talimatlar?”na göre i?letme düzenini kurmak, bunun için Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’nün
iznini ve onay?n? ald?ktan sonra gerekli araç, i? makinesi ve ekipman? temin etmek ve birlik ana statüsünde
belirtilen vas?flarda yeterli say?da personeli istihdam ederek birlik te?kilat?n? olu?turmak,

ç) Sulama suyunun ak?? güvenli?ini sa?layarak görev alan?n?n mansap noktas?na kadar rand?manl? bir
?ekilde, ihtiyaç duyulan miktarda ve talep edilen zamanda iletilmesini, da??t?lmas?n? ve su kullan?c?s?na
ula?t?r?lmas?n? sa?lamak,

d) Birlik te?kilat? ile sulama sezonu öncesi, s?ras?nda ve sonunda olmak üzere gerekli kontrolleri sürekli
yaparak tesisin çal???r halde olmas?n? sa?lamak,

e) Tesisteki terfi merkezlerinin çal??ma süresini, zaman?n?, verimlili?ini dikkate alarak ekonomik
kullan?m?n? sa?lamak,  

f) Her y?l, sulama sezonu öncesinde en geç 15 Mart tarihine kadar görev alan?ndaki birlik üyelerinin
tamam?ndan “Sulama Beyannameleri”ni toplamak ve bu beyannamelere göre en geç Nisan ay?n?n 1’inci
haftas?na kadar Genel Sulama Planlamas?n? haz?rlayarak Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ünün onay?n?
almak ve onay? müteakiben Genel Sulama Planlamas?nda sulama sezonu için öngörülen sulama suyu
ihtiyac?n?n, su kayna??n?n durumu ile kar??la?t?r?lmas? sonucunda, kaynaktan sulamaya tahsis edilecek su
miktar?n?n belirlendi?i su kullan?m protokolünü imzalamak,

g) Devrald??? tesisin görev alan? d???na, su kayna?? görev alan?n?n sulama suyu ihtiyac?n? kar??l?yor ve
art?yorsa, sulama sistemi ilave alanlara verilecek su miktar?n? ta??yabilecek kapasitede ise görev alan?
d???nda sulanmak istenen sahada meyve bahçesi vb. sabit tesis kurulmamas?, tek y?ll?k bitki ekimi
yap?lmas?, sahan?n ve kullan?lan su miktar?n?n kontrolünün sa?lanmas? ?artlar?na ba?l? olarak Devlet Su
??leri Bölge Müdürlü?ü’nün uygun görü?ü al?nmak kayd?yla bir y?l süreli su kullan?m sözle?meleri ile su
verebilmek,

?) Sulama sezonu öncesinde k?s?tl? sulamay? gerektirecek bir durumun olu?mas? halinde, Devlet Su ??leri
Bölge Müdürlü?ü’nün uygun görü?ü ile gerekli tedbirleri almak ve yap?lacak uygulamalar? sulama sezonu
öncesinde su kullan?c?lar?na çe?itli ileti?im araçlar?yla ilan etmek,

h) Su kullan?m protokolü ile sulamaya tahsis edilen sulama suyunun i?letme ve bak?m hizmeti verilen görev
alan? içinde veya d???nda ba?ka amaçlarla kullan?lmas?n? engellemek,

?) Görev alan? içerisinde kalan tüm su kullan?c?lar?ndan su istek kartlar?n? toplayarak su kullan?m
protokolünde görev alan?na tahsis edilen sulama suyu nispetinde ve “Planl? Su Da??t?m Rehberi” uyar?nca
su da??t?m program?n? haz?rlamak, çiftçilere duyurulmas?n? sa?lamak,

i) Su da??t?m program?n?, suyun e?it, adil ve güvenilir bir ?ekilde da??t?m?n? esas alarak ve ?ebekeye
al?nan, tahliye edilen ve sulama sahas?nda fiilen kullan?lan su miktar?n?n ölçülmesini sa?layarak
uygulamak, ölçüm verilerinin takip edilmesini sa?lamak,

j) Sulama tesisi ve mütemmim cüzlerinin fonksiyonlar?n? sürdürebilmeleri için “Bak?m Onar?m Yönergesi”
ne göre bak?m ve onar?m gereksinimlerini belirlemek ve program dahilinde kar??lamak,

k) Sulama sezonu içinde sulamay? aksatacak ?ekilde ortaya ç?kabilecek ar?zalar?n birlik imkanlar? ile
giderilmesi durumunda en fazla 3 i? günü içerisinde, do?rudan temin veya ihale yoluyla, mal veya hizmet
al?m?n? gerektirmesi durumunda ise 4734 Say?l? Kamu ?hale Kanunu’nda öngörülen asgari sürelerde



giderilmesini sa?lamak, onar?m süreci, yedek parça ve malzemenin temini ile ilgili ola?an d??? ko?ullar?n
olu?mas? durumunda Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?üne bilgi vererek, Devlet Su ??leri Bölge
Müdürlü?ünün takip ve kontrolünde ar?zan?n giderilmesini sa?lamak,

l) Birli?in uygulayaca?? y?ll?k su kullan?m hizmet bedellerini, sulama birliklerince su kullan?m hizmet
bedellerinin belirlenmesinde asgari de?er olarak al?nan ve Bakan taraf?ndan onaylanan tarifeyi esas alarak
belirlemek ve onay için Devlet Su ??leri Bölge Müdürüne sunmak,

m) Bütçe teklifini ve çal??ma program?n? Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü'ne sunmak, bütçeyi uygulamak
ve kesin hesab?n? yapmak,

n) ?htiyaç halinde Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün uygun görü?üyle, ??letme, Bak?m ve Yönetim
Sorumlulu?u Devredilen Sulama Tesislerinde Yenileme Projelerinin Uygulama ve Denetimi
Yönergesi”ndeki usul ve esaslar uyar?nca mevcut tesislerin,yenileme ya da modernizasyonu ile yeni sulama
tesisi in?aat?na yönelik çal??malar yapmak,
o) Birlik bütçesinin tahsilat ve ödemeleri ile harcama kalemleri aras?nda aktarma yapmak, di?er i?letme ve
personel giderleri pay?ndan ihtiyaç duyulmas? halinde Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün onay? ile bak?m,
onar?m, yenileme ve geni?letme i?lerinde kullanmak, her hangi bir sebeple görevinin ba??nda bulunmad???
durumlarda bu yetkilerini Ba?kanvekiline devretmek.
ö) Kat?l?m paylar?n?, su kullan?m hizmet bedeli ve para cezalar?n? tahsil etmek, birli?in alacaklar?n?n
takibini zaman?nda yapmak, vadesi geçmi? alacaklar?n genel hükümlere göre tahsil edilmesi için borçlara ait
icra i?lemlerini genel hükümlere göre gerekli i?lemleri ba?latmak.
p) (ö) bendine göre tahsil edilen tutarlar?n, cazibeli sulama tesislerini devralan birliklerde en az % 30’unu,
terfili sulama tesislerini devralan birliklerde en az % 15’ini, yat?r?m geri ödemeleri ile bak?m ve onar?m
i?lerinde kullanmak; devral?nan sulama tesisinin bir bölümünün cazibeli, bir bölümünün pompajl? olmas?
durumunda, cazibeli ve pompajl? alan? göz önüne alarak yat?r?m geri ödemeleri ile bak?m ve onar?m
pay?n? % 15 ila % 30 aras?nda belirleyip uygulamak.
r) Tamamen ya da k?smen terfili sulama tesislerini devralan birliklerde, (p) bendinde belirtilen paylar
d???nda kalmak ve bir önceki y?l sulamada kullan?lan toplam enerji bedelinden a?a?? olmamak kayd?yla,
bütçede uygulama y?l? içinde kullan?lacak enerji bedelinin ödenmesini sa?layacak ödene?i tefrik etmek.
s) Birlik ad?na yap?lacak sözle?me esaslar?n? tespit etmek, sat?n alma, i?letme, bak?m ve onar?m hizmetleri
ve yeni tesis ya da yenileme çal??malar? ile di?er i?lerin bir komisyon marifetiyle ihaleyle üçüncü ki?ilere
yapt?r?lmas?na, Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün onay?yla borç kullan?m?na karar vermek,
?) Mal ve hizmet al?mlar? ile yap?m i?leri ihalelerini 4734 Say?l? Kamu ?hale Kanunu kapsam?nda
gerçekle?tirmek,
t)Birli?in ta??n?r ve ta??nmaz varl???n? yönetmek,
u) Herhangi bir sebeple görevinin ba??nda bulunmad??? durumlarda Devlet Su ??leri Bölge Müdürü’nün
Onay? ile birlik te?kilat?ndan en az lisans düzeyinde e?itime sahip personele öncelik tan?yarak bir personeli
ba?kan vekili olarak tayin etmek,
ü) Bakanl?k, Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü veya Maliye Bakanl??? taraf?ndan gerçekle?tirilen
denetimler neticesinde düzenlenecek raporlardaki bulgulara göre iyile?tirme ve geli?tirmeyi sa?layacak
eylem plan?n? haz?rlayarak Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün onay?na sunmak, onay? müteakiben plandaki
takvime göre uygulamak,
v) Görev alan? içinde sulama tesisleri ve tamamlay?c? tesisler ile kamula?t?r?larak Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü ad?na tescil edilen ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü tasarrufunda bulunan ta??nmazlarda
kar??la??lan müdahale ve kirlenmeleri, ilgili mevzuat ve “DS? Tesislerinde Görülen Müdahale ve
Kirlenmeler ile Bunlar?n Önlenmesine Dair Rehber” çerçevesinde izleyerek, muhtemel geli?me ve tespitleri
zaman?nda Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü’ne bildirmek,
y) Görev alan? içindeki sulama tesisi ve mütemmim cüzlerinin güvenli?ini ve korumas?n? sa?lamak,
z) Her türlü kaza, bo?ulma vb. hususlar ile meslek hastal?klar? ve i? güvenli?i konusunda gerekli sa?l?k ve
koruyucu güvenlik tedbirlerini 6331 Say?l? ?? Sa?l??? ve Güvenli?i Kanunu ve ilgili di?er mevzuata uygun
olarak almak, 
aa) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün talep etti?i her türlü izleme ve de?erlendirme çal??mas?n?
yapmak, talep edilen istatistiki verileri toplamak, de?erlendirmek, raporlamak ve Devlet Su ??leri Genel



Müdürlü?ü’nce belirlenen takvime göre Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü ve/veya Devlet Su ??leri Bölge
Müdürlü?ü’ne sunmak,
ab) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sistemlerini Devlet Su
??leri Genel Müdürlü?ü’nün talimat, yönerge ve rehberlerine uygun kullanmak, sistemin gere?i i? ve
i?lemleri zaman?nda yapmak,
(6) Ba?kan vekili ba?kan?n bulunmad??? raporlu, izinli veya zorunlu olarak görev mahalli d???nda
bulundu?u durumlarda görev yapar.
(7) Birlik Ba?kanl???n?n bo?almas?;
(a)  Ölüm, istifa ve görevini sürdürmesine engel bir hastal?k durumunun yetkili sa?l?k kurulu?u raporuyla
belgelenmesi,
(b) Kamu hizmetlerinden k?s?tlanmas? veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 say?l? Türk Ceza Kanununun 53 üncü
maddesinde belirtilen süreler geçmi? olsa bile; kasten i?lenen bir suçtan dolay? be? y?l veya daha fazla
süreyle ya da Devletin güvenli?ine kar?? suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin i?leyi?ine kar?? suçlar,
zimmet, irtikap, rü?vet, h?rs?zl?k, doland?r?c?l?k, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kar??t?rma, edimin ifas?na fesat kar??t?rma, suçtan kaynaklanan malvarl??? de?erini aklama,
kaçakç?l?k, vergi kaçakç?l??? veya haks?z mal edinme suçlar?ndan hapis cezas?na mahkûm olmas?,
(c)  Kamu görevlisi vasf?n?n sona ermesi,
hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Birlik Ba?kan?s?fat? kendili?inden sona erer. Bu ?ekilde
Birlik Ba?kan? s?fat? kendili?inden sona erenler bir kez daha Birlik Ba?kan? olarak görevlendirilmezler.
(ç) Birlik Ba?kan?n?n, birli?i uygun ?ekilde yönetmemesi veya Kanun ile Birlik Ana Statüsündeki
yükümlülüklerini yerine getirmeyerek ba?ar?s?zl???na istinaden, Bakan taraf?ndan do?rudan veya Devlet Su
??leri Bölge Müdürünün Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?üne uygun görü?le birlikte teklifi durumunda
Genel Müdürlük Makam?n?n uygun görü?ü ile Bakan onay?n? müteakip mali ve cezai sorumluluklar?
devam etmekle birlikte Birlik Ba?kanl??? görevine son verilebilir. Bu ?ekilde görevine son verilen birlik
ba?kanlar? bir kez daha Birlik Ba?kan? olarak görevlendirilmez.
(d) Kamu görevlisi Birlik Ba?kan?; ba?kanl?k s?fat?n?n kendili?inden sona ermesi veya birlik ba?kanl???
görevine son verilmesi halinde, kamu görevlisi olarak çal??mas?na engel bir durum olmad??? takdirde
ayl?kl? izinli say?ld??? kurumundaki görevine geri döner.
(e) Birlik Ba?kan?n?n; ba?kanl?k s?fat?n?n kendili?inden sona ermesi veya görevine son verilmesi halinde,
DS? Genel Müdürlü?ünün teklifi ve Bakan onay? ile kamu personeli aras?ndan dört y?la kadar yeni ba?kan
görevlendirilir.
(f) Herhangi bir sebeple birlik ba?kanl??? görevinden ayr?lmas? gereken Birlik Ba?kan?, yeni
görevlendirilen Birlik Ba?kan?’na devir teslim yapmadan görevinden ayr?lamaz. Hastal?k, ölüm ve
tutuklanma gibi sebeplerden dolay? veya devir teslimden kaç?nma hallerinde, görevden ayr?lan ba?kan?n
yerine gelen Birlik Ba?kan?’n?n ba?kanl???nda Birlik Müdürü ve Birlik Sayman?ndan olu?acak bir
komisyon eliyle devir vermeyen veya veremeyen Birlik Ba?kan? varm?? gibi ayr?nt?l? devir cetveli
düzenlenerek devir i?lemi tamamlan?r.

Huzur Hakk? Ve ?zin Hakk?
Madde 15-(1) Birli?e, Bakan taraf?ndan kamu personeli aras?ndan görevlendirilen Ba?kanlar, görevlendirme
süresince kurumundan ayl?kl? izinli say?l?r ve kadrosuna ba?l? olarak ödenen her türlü ayl?k, mali ve sosyal
haklar?n?n kurumu taraf?ndan ödenmesine devam olunur. Bu ?ekilde görevlendirilenlere, damga vergisi
hariç herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaks?z?n, sulama birli?i hizmet alan? 1.000 hektara kadar
olanlar için 10.000 gösterge rakam?n?n, 1.000 hektar dahil 10.000 hektara kadar olanlar için 15.000 gösterge
rakam?n?n ve 10.000 hektar ve fazla olanlar için 20.000 gösterge rakam?n?n memur ayl?k katsay?s? ile
çarp?m? sonucu bulunacak tutarda, her ay huzur hakk? ödenir. Birden fazla birlikte görevlendirilen Ba?kana
huzur hakk? ödenirken toplam görev alan? esas al?n?r, her birlik,görev alan? oran?nda Birlik Ba?kan?na
huzur hakk? öder. Huzur hakk? ödemeleri ayl?k olarak ve görev tamamlan?nca yap?l?r.
(2) Birlik Ba?kan?na ödenecek huzur hakk? 31/5/2006 tarihli ve 5510 say?l? Sosyal Sigortalar ve Genel
Sa?l?k Sigortas? Kanunu kapsam?nda zorunlu sigortal?l?k ili?kisi kurulmas?n? gerektirmez ve bunlara
ödenen huzur hakk? tutarlar? prime esas kazanca dâhil edilmez.
(3) Birlik ba?kan?na fiilen birlik görev alan? içerisinde gezici görev yapt?klar? günler için, almakta olduklar?
ayl?k/kadro derecelerine göre, 6245 Say?l? Harc?rah Kanun’unun hükümlerine göre müstahak olduklar? yurt
içi gündeliklerinin üçte biri, günlük Seyyar Görev tazminat? olarak Birlik bütçesinden ödenir.



(4) Birlik ba?kan? görevi gere?i görev alan?n? terk edece?i durumlar?n öncesinde DS? Bölge Müdürüne bilgi
verir.
(5) Birlik Ba?kan? y?ll?k izinlerini ilgili Bölge Müdürü’nün onay? ile kullanabilir.
(6)  Birlik Ba?kan? hastal??? süresince, hastal???n resmi sa?l?k kurulu?lar?nca belgelenmesi durumunda
Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?üne bilgi verilmesi ?art?yla mazeretli olarak izinli say?l?r.
(7)  Birlik Ba?kan?n?n üç ay veya daha fazla süreyle i? ba??na gelemeyece?inin belgelenmesi halinde takip
eden aydan itibaren ba?lamak kayd?yla Ba?kana ödenecek olan huzur hakk? ba?kan vekiline ödenir. Ayn?
anda hem ba?kana hem ba?kan vekiline huzur hakk? ödenemez.

Birlik Te?kilât?

Madde 16-(1) Birlik te?kilât?; Birlik Müdürü, ??letme ve Bak?m Birimi ile ?dari ve Malî ??ler Biriminden
olu?ur. Birlik Ba?kan?, Kanun, Birlik Ana Statüsü, Devir sözle?mesi ile “Sulama Tesisleri ??letme Talimat?”
ve “Bak?m Onar?m Yönergesi” nin belirledi?i esaslar dahilinde birli?e devredilen yükümlülüklerin yerine
getirilebilmesi için, 6172 Say?l? Kanun ve Çerçeve Ana Statüde yer alan s?n?r ve ?artlar dahilinde, Devlet
Su ??leri Bölge Müdürlü?ünün uygun görü?ünü alarak birlik te?kilat?n? olu?turmak zorundad?r.

(a) Birlik Müdürü: Birli?in sorumlulu?undaki sulama tesislerinin teknik gereklilikler ve çiftçi talepleri göz
önüne al?narak rasyonel bir ?ekilde i?letilmesini, ??letme ve Bak?m, ?dari ve Malî ??ler birimlerinin çal??ma
programlar?n?n haz?rlanmas?n?, birimler aras?ndaki koordinasyonu ve Birlik Ba?kan?n bir yönerge ile
devredece?i di?er i?lerin yap?lmas?n? sa?lar. Birlik müdürünün sulama planlamas? ve i?letmecili?i, bitki su
tüketimi, sulama tesislerinin bak?m onar?m hizmetleri konusunda temel e?itimin verildi?i fakülte veya
yüksekokul mezunu olmas? zorunludur.

(b) ??letme ve Bak?m Birimi: Birli?in i?letme, bak?m, onar?m ve yönetiminden sorumlu oldu?u sulama
tesislerinin en verimli ve sürdürülebilir ?ekilde hizmet vermesini sa?lamak üzere i?letme, bak?m, onar?m,
makine, teçhizat konular?nda görev yapmak üzere “Sulama Tesisleri ??letme Talimat?” uyar?nca istihdam
edilmi? yeterli say?da personelden olu?ur. Bu birim tesisin özelliklerine göre “Sulama Tesisleri ??letme
Talimat?”na uygun, yeterli say?da ve vas?fta mühendis, i?letme teknisyeni, su da??t?m teknisyeni, in?aat
teknisyeni, elektrik ve makine teknisyeni, bekçi ve/veya koruma görevlisi,  operatör, ?oför, CTP/HDPE
ustas?, kaynak ustas?, amele gibi pozisyonlardaki personeli kapsar.

(c) ?dari ve Malî ??ler Birimi: Birli?in kendi içinde ve di?er ki?i ve kurulu?larla ili?kilerini sa?layacak
yaz??malar?n, ar?ivleme …vb. hizmetlerin yap?lmas?n?, birli?in gelir ve giderlerine yönelik evrak?n
düzenlenmesini, tahakkuk, tahsilât ve ödemelerin yap?lmas?, birlik personelinin özlük haklar? ile ilgili
i?lemlerin yap?lmas?n? sa?lar. Bu birim, bir sayman?n yan?s?ra, tahsildar, veznedar, mutemet, büro ve yaz?
i?leri görevlisi ve hizmetli pozisyonlardaki yeterli say?da ve vas?fta personeli kapsar. ?dari ve malî i?ler
biriminden birlik sayman? sorumlu olup, sayman?n ekonomi ve/veya muhasebe alan?nda e?itim alm??
olmas? zorunludur.

ç) Birlik birle?tirme i?lemine tabi oldu?unda birle?meye dahil edilen sulama birliklerinin birlik müdürleri ve
saymanlar?n?n içinden hangisinin birlik müdürü ve sayman olaca??na Birlik Ba?kan? taraf?ndan karar
verilir.
Birlik Personelinin ?stihdam?

Madde 17- (1) Birlik, 6172 Say?l? Kanunda de?i?iklik yapan 7139 Kanunun yürürlü?e girdi?i tarih itibariyle
mevcut daimi personel say?s?n? a?acak ?ekilde daimi personel istihdam edemez. Bu s?n?r içerisinde daimi
personel ile ihtiyac? kar??layacak ?ekilde geçici personel istihdam?, Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün izni
ve onay?na ba?l? olarak Birlik Ba?kan? taraf?ndan gerçekle?tirilir.

(2) 7139 say?l? Kanun yürürlü?e girdi?i tarih itibariyle hiç daimi personeli bulunmayan birlikler öncelikle
birlik müdürü ve sayman? olacak ?ekilde Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün izni ve onay? ile belirlenecek
say?da daimi personel istihdam edebilir.  



(3) Birlik görev alan?n?n mevut görev alan? dahilindeki sulama projelerinin geli?tirilmesi veya yeni
i?letmeye aç?lan bir sulama tesisi sulama sahas?n?n dahil edilmesiyle geni?lemesi durumunda, birlik
ba?kan? taraf?ndan Bölge Müdürünün izni ve Onay’? ile Birli?in bütçe imkanlar? gözetilerek belirlenecek
say?da ve vas?fta daimi veya geçici personel istihdam edilebilir.

(3) Birlikte istihdam edilecek personele, 4857 say?l? ?? Kanunu hükümleri uygulan?r. ??e al?nmalar?, özlük
ve sosyal haklar? ayn? mevzuata tabidir.

(4) Birlik müdürü ve sayman?n?n i? akitlerinin sona erdirilebilmesi ve bulunduklar? görev/pozisyonlar?n?n
de?i?tirilebilmesi için Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün uygun görü?ünün al?nmas? gerekir.

(5) Devlet Su ??leri Bölge Müdürü, Birlik Ba?kan?ndan, yap?lan denetimler sonucu denetim raporu ile
görevlerini 6172 say?l? Kanun ve di?er mevzuat gere?i gibi yapmad?klar? veya kusurlu olduklar? tespit
edilen birlik müdürü ve birlik sayman?n?n görevlerine son verilmesini isteyebilir. ?? Kanunu hükümlerine
göre özlük haklar?yla ilgili her türlü sorumluluk birlik taraf?ndan yerine getirilir.

(6) 6172 say?l? Kanunun yürürlü?e girdi?i tarihten önce kurulmu? olan birliklerde sözle?meli personel
statüsünde çal??anlar, mevcut statüleri ile istihdam edilmeye devam olunur. Birlikler, 6172 Say?l? Kanunun
yürürlü?e girdi?i tarihten itibaren mevcut statüleri devam edenler d???nda yeni sözle?meli personel istihdam
edemezler.

(7) Birlikler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 say?l? Harc?rah Kanunu hükümlerine tabidir.

Birli?in Gelirleri

Madde 18- (1) Birli?in gelirleri ?unlard?r:

a) Kat?l?m pay?,

b) Su kullan?m hizmet bedeli,

c) Her türlü yard?m ve ba???lar,

ç) ?dari para cezalar?,

d) Al?m, sat?m, kira, faiz ve benzerlerinden do?an gelirler,

e) Di?er gelirler.

(2) Herhangi bir gerçek veya tüzel ki?i, birlik hizmetinin kar??l??? olarak veya birlik hizmetleri ile
ili?kilendirerek ba??? ve yard?m toplayamaz, benzeri adlar alt?nda tahsilat yapamaz.

Birlik Gelirlerinin Takip Ve Tahsili Usulü

Madde 19-(1) Birlik gelirlerinin tahsilât?nda, mevcut mevzuat ve “Sulama Birlikleri Bütçe Rehberi”,
“Sulama Birlikleri Muhasebe Rehberi” ve ekindeki  “Muhasebe Formlar?” esas al?narak Birlik
Ba?kanl???nca belirlenen yöntem ve süreler do?rultusunda, birlik taraf?ndan tasdik edilmi? formlar ve
makbuzlar kullan?l?r.

(2) Birli?e ödemelerini belirlenen süre içinde yapmayan su kullan?c?lar? hakk?nda alacak takibi, genel
hükümlere göre yap?l?r.

(3) Birlik Ba?kan? birli?in gelirleriyle ilgili i?lemleri zaman?nda ve tam olarak yapmaktan ayr?ca gerekli
tedbirleri almaktan sorumludur. Denetimler neticesinde, kas?t, kusur veya ihmalden dolay? Birlik
alacaklar?n?n tahsili için gerekli i?lemleri zaman?nda ve tam olarak yapmad???, tespit edilen Birlik Ba?kan?,
kendi döneminde olu?an zarardan ?ahsen sorumlu tutulur.



(4) Birlik Ba?kan?,  devlet taraf?ndan yap?lacak destekleme ödemesi almaya hak kazanan ve vadesi geldi?i
halde ödenmeyen su kullan?m hizmet bedeli borcu bulunan çiftçilerin borcunun, destekleme ödemesinden
kesilerek mahsup edilmesine dair i? ve i?lemleri, DS? Genel Müdürlü?ünce belirlenecek usul ve esaslara
göre gerçekle?tirir.

Birli?in Giderleri

Madde 20-(1) Birli?in giderleri ?unlard?r:

a) Birlik hizmetlerinin yürütülmesi için yap?lacak giderler,

b) Birlik personeline ödenen ayl?k, ücret ve harc?rah ücretler ile Birlik Ba?kan?na ödenen huzur hakk? ve
yolluklar,

c) Hizmete ili?kin e?itim harcamalar? ile di?er giderler,

ç) Ortak tesislere yap?lan y?ll?k i?letme ve bak?m masraflar?ndan birlik pay?na dü?en ödemeler,

d) Gelirlerin takip ve tahsili için yap?lacak giderler

e) Birli?in hizmet binalar?n?n ve tesislerinin, araç, i? makinas? ve ekipmanlar? ile di?er gereçlerinin temini,
yap?m?, bak?m? ve onar?m? için yap?lan giderler,

f) Faiz, borçlanmaya ili?kin di?er ücretler ile sigorta giderleri,

g) Dava takip ve icra giderleri,

?)Avukatl?k ve dan??manl?k ücretleri,

h)?lam ve sözle?melere dayanan harcamalar ve borçlar,

?) Yat?r?m ve proje giderleri,

i) Kamu ve özel sektör kurulu?lar?yla yap?lan ortak hizmetler ve di?er proje giderleri,

j) Temsil, tören ve a??rlama giderleri,

k) Di?er giderler.

(2) Birlik Ba?kan?na, birlik bütçesinden, birlik hizmetlerinin yürütülmesi için yap?lacak giderler
kapsam?nda, ba?kanl???n? yürüttü?ü birli?in bulundu?u ilde ikamet etmek ko?uluyla, ayl?k olarak, Devlet
Su ??leri Bölge Müdürlü?ünün merkezinin bulundu?u il ve ilçe için kaloriferli, elektrik, su ve do?algaz
sayaçlar? ayr?lm??, merkezi ?s?tmayla ?s?nan ve yak?t? Kurum taraf?ndan tedarik edilen 120m2lik kamu
konutlar?na al?nan lojman kira bedeli kadar konut kira deste?i ödenir. Birlik Ba?kan?n?n halihaz?rda kamu
konutlar?ndan yararlan?yor olmas? durumunda da kira deste?i ayn? ?ekilde ödenir. Birden fazla birli?e
ba?kan olarak görevlendirilen birlik ba?kan?n?n bu birliklerden birinin bulundu?u ilde ikamet etmesi ko?ulu
aran?r ve her birlik konut kira deste?ini, görev alan? oran?nda öder. 

(3) Birlik ba?kan?na birlik görev alan?n?n bulundu?u il s?n?rlar? d???nda ikamet etmesi durumunda konut
kira deste?i ödenmez. Ancak, birlik bütçesinden, birlik görev alan?na gitti?i gün kadar harc?rah ödenir. 
Birlik ba?kan?n?n bu ?ekilde alaca?? ayl?k harc?rah tutar?n?n toplam?, ikinci f?krada belirtilen ayl?k konut
kira deste?i tutar?n? geçemez.

(4) Birlik, ki?i veya kurum/kurulu?lara ba??? yapamaz.

Birlik Bütçesi



Madde 21- (1) Bütçe, birli?in çal??ma program?na uygun olarak,  mali y?l ve izleyen iki y?l içindeki gelir ve
gider tahminlerini gösterir. Mali y?l takvim y?l?d?r.

(2) Gelirlerin toplanmas?na ve harcamalar?n yap?lmas?na bütçe ile izin verilir. Bütçe d??? harcama
yap?lamaz.

(3)  Birlik, devrald??? tesislerin i?letme, bak?m, onar?m ve yönetimi için su kullan?c?lar?na tahakkuk ve
tahsil etti?i ücretlerle, yine bu maksatla her ne ad alt?nda olursa olsun toplanan su kullan?m hizmet bedeli,
ceza, ba??? ve di?er gelirlerin tamam?n?, i?letme, bak?m, onar?m ve yönetim sorumlulu?u devral?nan tesis
için sarf eder.

(4) Birlik, devrald??? tesislerin i?letme, bak?m, onar?m ve yönetimi ile ilgili çal??malar?nda kâr gayesi
güdemez.

Bütçenin Haz?rlanmas?

Madde 22- (1) Bütçelerde gelir gider denkli?inin sa?lanmas? esast?r.

(2) Birlik bütçesi “Sulama Birlikleri Bütçesi Rehberi’ndeki ekonomik s?n?fland?rmalar ve bu s?n?fland?rma
alt?nda yap?lan aç?klamalar esas al?narak Birlik Ba?kan? taraf?ndan haz?rlan?r.

(3) Bütçe, birliklerin plan ve programlar?n?n gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlar? göz önünde tutularak
verimlilik, tutumluluk ilkelerine uygun olarak haz?rlan?r ve uygulan?r.

(4) Birlikler bütçe ve muhasebe kay?tlar?n? Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar
destek ve bilgi sistemi program?ndaki ilgili modüllerde talimat, yönerge ve rehberlere uygun olarak tutmak
ve tüm i? ve i?lemleri bu program üzerinden yapmakla yükümlüdür.

(5) Birlik Ba?kan?n?n, Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün onay?na sunaca?? bütçe tasar?s?nda “Devir
Sözle?mesi”, “Sulama Tesisleri ??letme Talimat?” ve “Bak?m-Onar?m Yönergesi”nin ilgili hükümleri
gere?ince Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü ve Birlik temsilcilerinden olu?an muayene heyeti taraf?ndan
haz?rlanan muayene raporunda belirtilen bak?m-onar?m çal??malar?n?n zaman?nda ve tam olarak
yap?lmas?n? sa?layacak yeterlilikte ödenek bulunmas? zorunludur. 

(6)  Bütçede, tahsil edilecek kat?l?m paylar?, su kullan?m hizmet bedelleri ve para cezalar?n?n cazibeli
sulama tesislerini devralan birliklerde en az % 30’u, terfili sulama tesislerini devralan birliklerde en az %
15’i, devral?nan sulama tesisinin bir bölümünün cazibeli, bir bölümünün terfili olmas? durumunda ise
cazibeli ve terfili alan göz önüne al?narak % 15 ile 30’u aras?nda yat?r?m geri ödemeleri ile bak?m ve
onar?m pay? olarak ayr?l?r. Ayr?lan pay hiçbir ?ekilde maksad? d???nda kullan?lamaz. Y?l? içinde
kullan?lmayan bu pay ayn? amaçla kullan?lmak üzere bir sonraki y?la devredilir.

(7) Tamamen ya da k?smen terfili sulama tesislerini devralan birliklerde, yat?r?m geri ödemeleri ile bak?m
ve onar?m pay? d???nda kalmak ve bir önceki y?l sulamada kullan?lan toplam enerji bedelinden a?a??
olmamak kayd?yla, bütçede uygulama y?l? içinde kullan?lacak enerji bedelinin ödenmesini sa?layacak
ödenek tefrik edilir.

(8) Bütçede öngörülen birli?in toplam personel giderleri, gerçekle?en en son y?l bütçe gelirlerinin her takvim
y?l? ba??ndan geçerli olmak üzere o y?l için 4/1/1961 tarihli ve 213 say?l? Vergi Usul Kanununun mükerrer
298 inci maddesi hükümleri uyar?nca tespit ve ilan edilen yeniden de?erleme oran? ile çarp?m? sonucu
bulunan miktar?n % 30'unu a?amaz. Bu oran ihtiyaç olmas? halinde birli?in talebi üzerine Bakan onay? ile %
40’a kadar art?r?labilir. Y?l içerisinde ayl?k ve ücretlerde beklenmedik bir art???n meydana gelmesi sonucu
personel giderlerinin söz konusu oranlar? a?mas? durumunda; cari y?l ve izleyen y?llarda personel giderleri
bu oranlar?n alt?na ininceye kadar yeni personel al?m? yap?lamaz. Yeni personel al?m? sebebiyle bu oran?n
a??lmas? halinde olu?an kamu zarar?, zarar?n olu?tu?u tarihten itibaren hesaplanarak kanuni faiziyle birlikte
ba?kandan tahsil edilir.



(9) Birlikçe yap?lan borçlanma tutar? ve borç anapara ödemeleri, bütçe gelir ve gider hesaplar?yla
ili?kilendirilmeksizin ilgili hesaplarda izlenir. Ancak borçlanma giderleri, faiz ödemeleri ve faiz gelirleri
bütçe gelir ve gider hesaplar?nda izlenir.

(10) Birli?in borç stok tutar?, Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü ve/veya Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü’nün izni al?nmak suretiyle yap?lan büyük çapl? yenileme i?leri borçlanmalar? hariç, en son
kesinle?mi? bütçe gelirleri toplam?n? a?amaz. Birlik borçlar? yap?land?r?lm?? ise y?l? borcu, en son
kesinle?mi? bütçe gelirleri toplam?n? a?amaz.

(11) Bir mali y?l içinde tahakkuk eden gelirler ve tahsilat o y?l bütçesinin gelirlerini olu?turur. Ancak
tahakkuk etti?i halde y?l? içinde tahsil olunmayan miktarlar tahsil edildi?i y?l bütçesine gelir yaz?l?r.

Bütçenin Kabulü, Onaylanmas? Ve Yürürlü?e Girmesi

Madde 23-(1) Birlik Ba?kan?, haz?rlad??? bütçe tasar?s?n?, Birli?in uygulayaca?? y?ll?k su kullan?m
hizmet bedeli cetveliyle birlikte her y?l en geç Aral?k ay?n?n ilk i? günü Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün
onay?na sunar.
(2) Bütçeye, son üç y?l?n gerçekle?en ayr?nt?l? harcama programlar?, finansman programlar? ve kesin
hesab? eklenir.
(3) Devlet Su ??leri Bölge Müdürü bütçeyi on be? gün içinde onaylayarak ya da bütçede uygun görmedi?i
unsurlar? belirterek, yeniden düzenlenmesi istemiyle Birlik Ba?kan?na gönderir.
(4) Birlik Ba?kan?, bütçe tasar?s?n?n iade edildi?i günden itibaren yedi gün içinde Devlet Su ??leri Bölge
Müdürü taraf?ndan belirtilen hususlar do?rultusunda bütçede gerekli düzenlemeleri yapar ve onaylanmak
üzere tekrar Devlet Su ??leri Bölge Müdürüne sunar.
(5) Gerekli düzenlemeler yap?larak kendisine ikinci defa gelen bütçeyi Devlet Su ??leri Bölge Müdürü üç
gün içinde onaylar ya da gerekçesiyle birlikte onaylanmayan bütçeyi Birlik Ba?kan?na iade eder.
(6) Bütçenin ikinci defa Devlet Su ??leri Bölge Müdürü'nce onaylanmamas? durumunda 26'nc? madde
hükümleri uygulan?r.
(7) Onaylanmayan bütçe yürürlü?e girip uygulanamaz. Onaylanmad??? halde bütçe uygulamas? yapan
harcama yetkilisi ?ahsen sorumlu olur.
(8) Bütçe,  Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün onay? ile malî y?lba??ndan itibaren yürürlü?e girer.
(9) Bütçe haz?rl?k ve kabul takvimine uyulmamas? ve Devlet Su ??leri Bölge Müdürü taraf?ndan birlik
bütçesinin onaylanmamas? halinde, Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü söz konusu birli?in denetiminin
yap?lmas?n? talep edebilir.

Harcama Yetkilisi

Madde 24- Birlik bütçesinin harcama yetkilisi Birlik Ba?kan?d?r. Birlik Ba?kan? bu yetkisini herhangi bir
sebeple görevinin ba??nda bulunmad??? durumlarda ba?kan vekiline devredebilir. Ancak Birlik Ba?kan?n?n,
birlik bütçesinin tahsilat ve ödeme amirli?ini yapma yetkisini devretmesi yasal sorumlulu?unu ortadan
kald?rmaz.

Kesin Hesap

Madde 25-(1) Sulama birli?inin bütçe ve muhasebe kay?t ve i?lemleri Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nce
haz?rlanan “Sulama Birlikleri Muhasebe Rehberi” ne göre yürütülür. Birlik Ba?kanl??? bu kay?t ve i?lemleri
ayn? zamanda Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sistemlerinde
talimat, yönerge ve rehberlere uygun olarak tutmak ve tüm i? ve i?lemleri bu program üzerinden de yapmakla
yükümlüdür.

(2) Birli?in her y?l bütçesinin kesin hesab?, Birlik Ba?kan? taraf?ndan hesap döneminin bitiminden sonra
?ubat ay?n?n ilk haftas? içinde Devlet Su ??leri Bölge Müdürüne sunulur.

(3) Devlet Su ??leri Bölge Müdürü kesin hesab?n iletildi?i tarihi müteakip 10 gün içerisinde karara
ba?lanmak üzere varsa düzeltilmesi gereken hususlar? gerekçeleriyle birlikte Birlik Ba?kan?na iletir. Birlik



Ba?kan? gerekli düzeltmeleri yaparak kesin hesab? karara ba?lar. Karara ba?lanan kesin hesab?n bir sureti
Birlik Ba?kanl??? taraf?ndan Devlet Su ??leri Bölge Müdürüne yaz?l? olarak gönderilir.

(4) Kesin hesab?n karara ba?lanmas? esnas?nda konusu suç te?kil eden hususlar var ise Birlik Ba?kan?
ve/veya Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ünce yetkili mercilere iletilir.

Geçmi? Y?l Bütçesinin Devam?

Madde 26- Devlet Su ??leri Bölge Müdürü taraf?ndan onaylanmamas? ve/veya mücbir sebeple yeni y?l
bütçesi kesinle?memi? ise yeni bütçenin kesinle?mesine kadar, geçen y?l bütçesi uygulan?r. Bütçenin
kabulüne kadar yap?lan i?lemler yeni y?l bütçesine göre yap?lm?? say?l?r.

Gelecek Y?llara Yayg?n Hizmet Yüklenmeleri

Madde 27- Birlik Ba?kan? taraf?ndan, devral?nan sulama tesislerinin i?letme, bak?m ve onar?m?yla ilgili
i?ler, Bölge Müdürünün onay?yla y?llara sari olarak ihale yoluyla üçüncü ?ah?slara yapt?r?labilir. Ancak,
Sözle?me Süresi Birlik Ba?kan?n?n görev süresini geçemez.

Birli?in Tutaca?? Defter Ve Kay?tlar

Madde 28-(1) Birlik taraf?ndan tutulacak defter ve kay?tlar ile kullan?lacak form ve makbuzlar için, mevcut
mevzuat hükümleri ile birlikte  “Sulama Birlikleri Bütçe Rehberi”, “Sulama Birlikleri Muhasebe Rehberi” ve
ekleri esas al?n?r.

(2) Birlik Ba?kanl??? taraf?ndan ;

a) Birlik Ba?kanl??? Karar Defteri

b) Gelen ve Giden Evrak Kay?t Defterleri

c) Su Kullan?c?s? ve Birlik Üye Kay?t Defteri

ç) Defteri Kebir

d) Yevmiye Defteri

e) Kasa Defteri

f) Demirba? Defteri

g) Sulama i?letmecili?i ile ilgili olarak devreden kurulu?un bildirece?i kay?t ve defterlerinin tutulmas?
gerekmektedir.

(3) Birlik, devrald??? i?letme, bak?m ve onar?m sorumlulu?unu yerine getirmek için düzenleyece?i ve/veya
kullanaca?? tüm belge, cetvel, kay?t ve benzeri dokümanlar? yukar?daki defterlerle birlikte Devlet Su ??leri
Genel Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sistemlerinde Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü’nün talimat, yönerge ve rehberlerine uygun olarak düzenlemek, tutmak ve tüm i? ve i?lemleri bu
program üzerinden yapmakla yükümlüdür.

(4) Defterler y?l bitiminde son sayfas? tasdiklenerek kapat?l?r.

Birli?in Denetimi

Madde 29–(1) Birliklerin denetimi Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü veya Bakanl?k taraf?ndan yap?l?r.



(a) Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü veya Bakanl?k taraf?ndan yap?lan denetim, Bakan Olur’u ile yürürlü?e
giren “Sulama Birlikleri Denetim Yönergesi”ndeki usul ve esaslara göre, yönergede hüküm bulunmayan
hallerde ise “Sulama Birlikleri Denetim Rehberi” ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü ??letme ve Bak?m
Dairesi taraf?ndan yay?mlanm?? düzenlemelere göre yap?l?r.

(b) Birlik Ba?kanl???, denetleme faaliyetlerinin yürütülmesi s?ras?nda, denetim ekibi ba?kan? ve/veya
denetleyen taraf?ndan talep edilen her türlü bilgi, belge ve denetimin gerektirdi?i di?er kaynaklar?, do?rudan
denetleyenin incelemesine sunmak, denetimin sa?l?kl? yap?lmas?n? sa?layacak tedbirleri almak ve her türlü
yard?m ve kolayl??? göstermekle sorumludur.

(c) Yap?lacak denetim ile Birli?in faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü
taraf?ndan belirlenen i?letme ve bak?m esaslar?na uygunlu?u ve etkinli?i izlenir, de?erlendirilir, aksayan
hususlar ve al?nmas? gereken tedbirler tespit edilerek uygulanacak eylem planlar? ve yapt?r?mlar belirlenir.

(ç) Birlik Ba?kan?, denetim neticelerine göre yap?lmas? gereken iyile?tirme ve geli?tirme çal??malar?na
yönelik olarak, denetleme raporunda öngörülen takvimleri ve tavsiyeleri de dikkate alarak, denetim
raporunun Birli?e resmi olarak intikalinden en fazla 15 gün içerisinde, y?ll?k olarak bir eylem plan?
haz?rlamak ve Bölge Müdürünün onay?na sunmakla yükümlüdür.

Devlet Su ??leri Bölge Müdürü 3 gün içerisinde eylem plan?n? onaylayabilece?i gibi, yap?lmas? gereken
ilave eylemleri de ekleyerek Birlik Ba?kan?na iade edebilir. Birlik Ba?kan? de?i?iklikleri düzenleyerek en
fazla 3 gün içinde eylem plan?n? Devlet Su ??leri Bölge Müdürünün onay?na tekrar sunar. Devlet Su ??leri
Bölge Müdürünün onay?n? müteakip Birli?in “Denetim Neticelerine göre ?yile?tirme ve Geli?tirme Eylem
Plan?” yürürlü?e girer. Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü eylem plan? süreci içindeki uygulamalar? sürekli
kontrol alt?nda tutarak, izler ve de?erlendirir. Birlik Ba?kan? yap?lan denetimi izleyen y?l?n ekim ay?
sonuna kadar Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?üne eylem plan?nda yer alan tedbirlere ili?kin gerçekle?me
bilgilerini ve belgelerini gerekçeli olarak bildirmek zorundad?r.

(d) Birlik Ba?kan? denetleme öncesinde, esnas?nda ve sonras?ndaki süreçte Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü taraf?ndan geli?tirilen karar destek ve bilgi sisteminde, talimat, yönerge ve rehberlere uygun
olarak gerekli verileri, bilgi ve belgeleri düzenlemek ve kay?tlar? yapmakla yükümlüdür.

(2) Birlikler mali yönden ayr?ca y?lda bir defa Maliye Bakanl???n?n denetimine tabidir. Bu denetimler
sonucunda düzenlenecek raporlar?n bir örne?i, gerekli i?lemlerin yap?lmas? için Bakanl??a gönderilir.

(a) Yap?lan denetim sonucunda birli?in zarara u?rat?ld???n?n tespit edilmesi halinde 5018 say?l? Kamu Malî
Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 71'inci maddesi hükümleri uygulan?r.

(b) 7139 Say?l? Kanun’un yürürlü?e girdi?i tarihten itibaren bir y?l içinde birlikler önceki dönemlerde
yürütülen faaliyetlere ili?kin olarak mali yönden Maliye Bakanl???n?n denetimine tabi tutulur ve bu denetim
sonucunda düzenlenecek raporlar?n bir örne?i Bakanl??a gönderilir. Birli?in zarara u?rat?ld???n?n tespit
edilmesi halinde feshedilmi? organlarda görev alanlardan sorumlulu?u bulunanlar hakk?nda Bakanl?kça
gerekli i?lem tesis edilir.

(3) Birlikler, Say??tay taraf?ndan do?rudan denetlenebilir.

(4) Birli?in devrald??? sulama tesisi ve bütünleyici parçalar? Devlet mal? olup, bunlara zarar verenler
hakk?nda 5237 say?l? Türk Ceza Kanununun kamu mal?na zarar verme ile ilgili ceza hükümleri tatbik
olunur.

Birlik Hizmetlerinden Faydalanma

Madde 30-(1) Birlik hizmetlerinden faydalanmak isteyen görev alan? içindeki su kullan?c?lar?n?n Sulama
Tesisinden Faydalanma Sözle?mesini imzalamalar? ve birli?e üye olmalar? zorunludur.



(2) Birlik görev alan? d???ndaki (?ebeke d???) su kullan?c?lar? ise bu statünün 6'nc? maddesindeki ?artlar?n
sa?lanmas? durumunda y?ll?k su kullan?m sözle?mesi imzalayarak birlik hizmetlerinden faydalanabilirler. 
Bu durumdaki su kullan?c?lar? birlik üyesi olmasalar dahi, sulama i?letme faaliyetlerine ili?kin olarak birlik
ba?kanl??? taraf?ndan al?nan kararlara di?er birlik üyeleri gibi uymaya ve yükümlülüklerini zaman?nda
yerine getirmek zorundad?r.

(3)  Birlik görev alan? d???nda kalan su kullan?c?lar?ndan, sulad?klar? her dekar arazi ba??na su kullan?m
hizmet bedelinin iki kat? ücret al?n?r.

Rehberlerin Düzenlenmesi

Madde 31-(1) Bakanl?k, ihtiyaç duyulmas? halinde ana statüdeki konulara ili?kin uygulamalar? ç?karaca??
rehberlerle düzenleyebilir.

Ceza Uygulamas?

Madde 32-(1) Ba?kan taraf?ndan;

a) Haz?rlanan su da??t?m plan?nda belirtilen zaman veya süre d???nda sulama yapan birlik üyelerine
sulad??? her dekar arazi ba??na su kullan?m hizmet bedelinin iki kat?na kadar; tekrar? halinde her defas?nda
ayr? ayr? olmak üzere dört kat?na kadar,

b) Sulama beyannamesi vermeden ya da eksik beyanname ile sulama yapan birlik üyelerine, sulad??? her
dekar arazi ba??na su kullan?m hizmet bedelinin iki kat?na kadar,

c) Birlik görev alan? d???nda kalan su kullan?c?lar?na, izinsiz olarak sulad?klar? her dekar arazi ba??na su
kullan?m hizmet bedelinin iki kat?na kadar,

idari para cezas? verilir.

(2) Bu Kanuna göre verilen idari para cezalar? tebli?inden itibaren bir ay içerisinde birli?e ödenir.

Ana Statü De?i?ikli?i

Madde 33-Birlik ana statü de?i?ikli?i, ihtiyaç duyulmas? halinde Birlik Ba?kan?n?n teklifi üzerine Devlet Su
??leri Bölge Müdürü’nün uygun görü?ü ile Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü'ne teklifi, teklifin Devlet Su
??leri Genel Müdürlü?ünce de?erlendirilmesi ve uygun görü?le Bakanl??a iletilmesini müteakip, Bakan’?n
Onay’? ile gerçekle?ir.

Birli?in Tüzel Ki?ili?inin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 34- (1) Birli?in amac?na ula?amayaca??n?n tespit edilmesi durumunda, birlik, Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ünün teklifi üzerine Bakan onay? ile feshedilir.

(2) Birli?in tasfiyesi Devlet Su ??leri Bölge Müdürü Olur’u ile sulama i?letmecili?i alan?nda en az lisans
düzeyinde e?itim alm?? ve/veya sulama i?letmecili?i alan?nda çal??m?? ve en az lisans düzeyinde e?itim
alm?? 1 ki?i, mali konularda en az lisans düzeyinde e?itim alm?? 1 ki?i ve 1 ba?kan olmak üzere toplam 3
ki?iden te?kil edilecek komisyon marifetiyle Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü taraf?ndan yürütülür ve en
geç 1 y?l içinde sonuçland?r?l?r.

(3) 7139 Say?l? Kanun’un yürürlü?e girdi?i tarih itibar?yla tasfiye i?lemleri sonuçland?r?lamam?? birliklerin
tasfiyesi de Devlet Su ??leri Bölge Müdürü Olur’u ile sulama i?letmecili?i alan?nda en az lisans düzeyinde
e?itim alm?? ve/veya sulama i?letmecili?i alan?nda çal??m?? ve en az lisans düzeyinde e?itim alm?? 1 ki?i,
mali konularda en az lisans düzeyinde e?itim alm?? 1 ki?i ve 1 ba?kan olmak üzere toplam 3 ki?iden te?kil
edilecek komisyon marifetiyle Devlet Su ??leri Bölge Müdürlü?ü taraf?ndan yürütülür ve en geç 1 y?l içinde



sonuçland?r?l?r.

(4) Tasfiye Komisyonu, birli?in alacak ve borçlar?n? tespit eder, alacaklar?n? tahsil ederek borçlar?n? öder.

(5) Sulama tesisini devreden kurulu? olarak Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü ve Te?kilat?n?n birli?in
borçlar? hakk?nda sorumlulu?u yoktur.

(6) Tasfiye sürecinde, çal??anlar?n ve Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ü ve Devlet Su ??leri Bölge
Müdürlü?ü’nün alacaklar? öncelikli olarak ödenir. Bu iki alaca??n ödenmesinden sonra kalan k?s?m genel
hükümlere göre s?ralanarak ödenir.

(7) Tasfiye i?lemleri tamamland???nda birli?in kalan her türlü ayni ve nakdi varl??? Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü’nün tasarrufunda olup, tesisin i?letme ve bak?m faaliyetlerinin yeniden devredilece?i su
kullan?c? te?kilata aktar?l?r veya i?letme ve bak?m faaliyetleri için do?rudan Devlet Su ??leri Genel
Müdürlü?ü’nce kullan?l?r.

(8) Tasfiye komisyonunun tasfiye sonucunda birli?in mal varl??? ve alacaklar?n?n borçlar?n?
kar??lamad???n? tespit etmesi durumunda, 7139 Say?l? Kanun yürürlü?e girdi?i tarih itibar?yla fesih tarihine
kadar görev yapan ve gerekli i?lemleri zaman?nda ve tam olarak yapmayan ba?kanlar ve yönetim kurulu
üyeleri kendi dönemlerinde olu?an zarardan cezai ve mali olarak ?ahsen sorumlu tutulurlar. 7139 Say?l?
“6172 Say?l? Kanunda de?i?iklik yapan Kanun yürürlü?e girmesinden sonraki ba?kanlar, tasfiye öncesindeki
kendi dönemlerinde olu?an zarardan cezai ve mali olarak ?ahsen sorumlu tutulurlar. Sorumlu yönetim
kurullar? ve ba?kanlar ve en son ba?kan, tasfiye komisyonunun bu zarar? bildirimini müteakip 1 ay içerisinde
gerekli ödemeleri yapar.  ?lgili taraflar tasfiye komisyonunca bildirimde bulunulan zarara kar?? itirazlar?n?
bildirimi müteakip 10 gün içerisinde yapmak zorundad?r. Tasfiye komisyonu söz konusu itiraz? 20 gün
içinde de?erlendirerek karara ba?lar ve sonuçland?r?r. Son karar?n verilmesi ve itiraz sahibine tebli?ini
müteakip 10 gün içinde gerekli ödemelerin yap?lmad??? durumda tasfiye komisyonunca genel hükümlere
göre i?lem tesis edilir.

(9) Birli?in feshedilmesi hallerinde, hizmetlerin aksamamas? için, sulama faaliyetlerini Devlet Su ??leri
Bölge Müdürlü?ü kendi imkanlar? ile yapar veya y?llara sari olarak hizmet al?m? yoluyla yapt?rabilir.

(10) Tüzel ki?ili?i sona erdirilen sulama birlikleri taraf?ndan i?letilen sulama tesisleri hakk?nda 18/12/1953
tarihli ve 6200 say?l? Devlet Su ??leri Genel Müdürlü?ünün Te?kilat ve Görevleri Hakk?nda Kanun
hükümleri uygulan?r.”

(11) Yap?lan denetimler sonucunda maksad?na ula?amayaca?? tespit edilen sulama birlikleri; sulama
tesislerinden beklenen faydan?n ve sürdürülebilir i?letme yönetiminin sa?lanabilmesi maksad?yla ve Devlet
Su ??leri Genel Müdürlü?ü’nün gerekli görmesi halinde Bakan onay?yla bu birliklerden birinin tüzel ki?ili?i
alt?nda birle?tirilebilir. Birle?meye dahil edilen sulama birliklerinden feshedilen birlik veya birliklerin tüzel
ki?ili?i, Bakan onay? tarihi itibariyle kendili?inden sona erer. Birle?menin onay tarihinden itibaren bir ay
içerisinde, bünyesinde birle?tirme i?lemi yap?lan birli?in ana statüsünde bu birlik taraf?ndan gerekli
de?i?iklikler yap?larak Bakanl??a sunulur. Birle?tirme öncesi birli?e üye olan su kullan?c?lar?n?n birlik
üyelikleri, birle?meden sonra da devam eder. Birliklerde görev yapanlar?n, birle?tirme öncesine ait mali ve
cezai sorumluluklar? devam eder.  Fesih i?lemleri sonucu tüzel ki?ili?i sona eren birliklerin personeli,
ta??n?r-ta??nmaz mal varl???, haklar?, borç ve alacaklar? bünyesinde birle?tirme i?lemi gerçekle?tirilen
birli?e geçer.

Yürürlük

Madde 35- Bu Ana Statü hükümleri Tar?m ve Orman Bakanl???’n?n onay?ndan sonra yürürlü?e girer.

Yürütme

Madde 36- Bu Ana Statü hükümleri Birlik Ba?kan? taraf?ndan yürütülür.
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