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Teknik Personel Olarak Tekniker
Yerine Muhendisi Diplomasinin
Sunulmasina Idarenin Sessiz Kalmasi
Halinde Teknik Personel Bildirimi
Yapilmadigil Gerekcesiyle Ceza
Kesilemeyecegi

Bu karar, “birim fiyat ihale edilen yapim isinde yuklenici tarafindan yer
tesliminden sonra bes gun icerisinde insaat teknikeri yerine yukleniciye ait
insaat muhendisi diplomasinin sunuldugu, idarece bu personel hakkinda
gerekli inceleme yapilarak kabul edilmedigine ya da degistirilmesine dair on
gun icerisinde yukleniciye bir bildirim yapilmadigi durumlarda teknik
personel bildirimi yapilmadigi gerekcesiyle ceza kesilmesinin uygun
olmadigi1” hakkindadir.
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... tarafindan 4734 Kamu Ihale Kanunu’na istinaden yayimlanan Kiltir Varhklari ihale
Ydnetmeligi’'ne gére ... tarihinde ihale edilerek, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu’na gore ... tarihinde birim fiyat s6zlesmeye baglanan “...isi"nde insaat



teknikeri taahhttnamesinin zamaninda verilmedigi ve teknik personel bildirim cezasi
tutanagi duzenlendigi ve gecikme cezasi kesilmesi ile ilgili olarak tereddtde dusuldugu
belirtilerek gorusimuzun bildirilmesinin talep edilmesiyle konu incelenip
degerlendirilmistir.

Yuklenicinin gorus ve talebi;

Sdzlesmesine gore istenen insaat teknikeri taahhitnamesi yerine suresi icerisinde
verdigi diplomasinin yeterli oldugu, sahis firmasi olmasi ve kendisinin insaat miuhendisi
olmasi nedeni ile ilgili taahhtdu karsiladigi ve sahis firmasi olarak kendini
gosterdiginden noter taahhtidiine gerek olmadi§i, ayrica idaresince 15 giin icerisinde
bir itiraz gelmedigi bu nedenle ceza kesilmemesi gerektigine iliskindir.

idaresinin goris ve degerlendirmesi ise;

Sézlesmenin 23.3 Uincl maddesi ve Uygulama Isleri Genel Sartnamesinin 19 uncu
maddesine istinaden insaat teknikerine iliskin noter onayl taahhtutname idareye
sunulmadigindan s6zlesmesine gére hesaplanan miktarda ceza uygulanmasi gerektigi
yonundedir.

Taraflarin gorus, talep ve degerlendirmeleri bu sekilde aciklandiktan sonra
konunun inceleme ve degerlendirilmesine gecilmistir.

S6z konusu isin yer tesliminin 07.01.2019 tarihinde yapildigi, fakat isyerini kullanan
kurumun tasinma islemleri tamamlanamadigindan ancak 02.07.2019 tarihinde ise
baslama tutanadi ile isin fiili olarak baslatilabildigi, bu sUrecte teknik personel
taahhlUtnamelerinde yer alan insaat teknikeri yerine yuklenici tarafindan insaat
muhendisi olarak yukleniciye ait diplomanin sunuldugu, yuklenici tarafindan
22.01.20109 tarihinde verilen hak edis dilekcesine istinaden 1 inci hakedis calismalari
esnasinda insaat teknikerine ait noter onayli taahhtGtnamenin eksik oldugunun
idaresince fark edildigi, 13.05.2019 tarihli yazi ile yiikleniciden eksikligin giderilmesinin
talep edildigi, 17.05.2019 tarihinde ylklenici tarafindan insaat Miihendisleri Odasi kayit
belgesi verildigi, akabinde sifahen taahhit istenmesi Gzerine 31.05.2019 tarihinde
yuklenici tarafindan noter taahhGtnamesi verildigi, buna istinaden idaresince
Sézlesmenin 23.3 incli maddesine ve Uygulama isleri Genel Sartnamesinin 19 uncu
maddesine istinaden yer tesliminden 5 gun sonraki 12.01.2019 tarihi ile insaat
teknikeri personel taahhitnamesinin verildigi 31.05.2019 tarihi arasinda gecen 139
gun icin Sozlesmenin 23.3. uncl maddesine gore ceza kesilmesi icin 22.01.2020
tarihinde ceza tutanagi dizenlendigi, yuklenicinin, sézlesmede verilen sure icerisinde
diplomasini sundugu ancak sahis sirketi oldugu icin teknik personel taahhiGtnamesini
vermedigi, idaresince 15 giin icerisinde bir itiraz gelmedigi gerekgesi ile cezaya itiraz
ettigi ve uyusmazhgin bundan dolayi olustugu anlasiimaktadir.



ise ait s6zlesmenin “Teknik personel bulundurulmasi” baslkli 23 Gincii maddesinde;
“23.1. Yiiklenici, idari Sartnamenin 7.3.3 (incli maddesi uyarinca, bildirdigi teknik
personelin onaylandiginin kendisine bildirildigi tarihten itibaren asagida adet ve
unvanlari belirtilen teknik personeli is programina gére belirlenen sure dahilinde is
yerinde bulundurmak zorundadir. Santiye sefi, mimar ve insaat muhendisleri is
programina bagli kalmaksizin is yerinde devamli olarak bulunmak zorundadir.

istenen Teknik Personel Taahhiitnamesi ve Listesi

Adet Pozisyonu Mesleki Unvani Mesleki Ozellikleri

1 Santiye sefi Mimar En az 5 yil deneyimli
1 Santiye teknik personeli insaat Teknikeri En az 3 yil deneyimli
1 Santiye teknik personeli Makine Teknikeri En az 3 yil deneyimli
1 Santiye teknik personeli Elektrik Teknikeri En az 3 yil deneyimli

23.2. Yuklenici, yukarida adet ve unvanlari belirtilen teknik personeli is basinda
bulundurmadigi takdirde;

Santiye sefi Mimar icin glinliik gecikme cezasi (sézlesme bede
%0.06 (on binde alti)) nin ¥2 si TL/gln

Santiye teknik personeli Insaat Teknikeri icin glinliik gecikme cezasi (sézlesme bede
%0.06 (on binde alti)) nin ¥z si TL/gun

Santiye teknik personeli Makine Teknikeri icin glinliik gecikme cezasi (sézlesme bede
%0.06 (on binde alti)) nin ¥2 si TL/gun

Santiye teknik personeli Elektrik Teknikeri icin glinliik gecikme cezasi (sézlesme bede
%0.06 (on binde alti)) nin ¥2 si TL/gln
ceza muteakiben dizenlenecek ilk hakedisten kesilir.

23.3. Teknik personel bildirimi ve belgeleri stiresinde verilmedigi takdirde her bir
gecikme gunu icin gunluk gecikme cezasinin ¥2’si tutarinda ceza kesilir.



23.4. Teknik personelin idareye bildiriimesi ve is yerinde bulundurulmasiyla ilgili
hususlarda Uygulama isleri Genel Sartnamesinde yer alan hiikiimler
uygulanir” hukumleri yer almaktadir.

ise ait Sozlesme eki Uygulama isleri Genel Sartnamesi’nin “isin yiirtittiimesi icin gerekli
personel ve arac¢lar” baslikli 19 uncu maddesinde;

“Madde 19-

Ylklenici, s6zlesmesine gére is yerinde bulundurulmasi istenen teknik personelin
isimleri ile belgelerini (diploma, meslek odasi kayit belgesi, noterden alinan
taahhitname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapildigi tarihten
itibaren bes glin icerisinde idareye bildirmek zorundadir. idare, bu personel hakkinda
gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on giin icinde Ylkleniciye
bildirir. idare tarafindan bu siire icerisinde herhangi bir bildirim yapiimadidi takdirde
Teknik Personel Bildirimindeki teknik personel kabul edilmis sayilir.

Yliklenici tarafindan bildirilen teknik personelin idare tarafindan kabul edilmemesi
halinde, kabul edilmeyen teknik personel yerine yeni bir teknik personel bildiriimesi
icin Yukleniciye bes gun sdre verilir. Yaklenici, verilen sdre icerisinde yeni bir teknik
personel bildirmeye mecburdur. Aksi halde, teknik personel icin s6zlesmesinde
ongdrulen gunluk cezalar uygulanir.

... hukdmleri yer almaktadir.

S6z konusu mevzuat hikimleri dikkate alindiginda; yutklenicinin s6zlesmesine gore is
yerinde bulundurulmasi istenen teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma,
meslek odasi kayit belgesi, noterden alinan taahhdtname) Teknik Personel Bildirimi ile
birlikte yer tesliminin yapildidi tarihten itibaren bes giin icerisinde idareye bildirmek
zorunda oldugu, idarenin, bu personel hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra
kabul edip etmedigini on glin icinde yikleniciye bildirmesi gerektigi, idare tarafindan
bu sure icerisinde herhangi bir bildirim yapilmadigi takdirde Teknik Personel
Bildirimindeki teknik personelin kabul edilmis sayilacagi, yuklenici tarafindan bildirilen
teknik personelin idare tarafindan kabul edilmemesi halinde, kabul edilmeyen teknik
personel yerine yeni bir teknik personel bildirilmesi icin yukleniciye bes gun sure
verilecegi ve yuklenicinin verilen sire icerisinde yeni bir teknik personel bildirmeye
mecbur oldugu, aksi halde, teknik personel icin s6zlesmesinde 6ngorulen ginlik
cezalar uygulanacagi hususlari aciktir.

Yapilan tespit ve degerlendirmeler g6z 6nunde bulunduruldugunda, birim fiyat ihale
edilen bu iste, yuklenici tarafindan yer tesliminden sonra bes gun icerisinde teknik
personel bildirimi yapildigi, diger teknik personele iliskin belgeler ile birlikte insaat



teknikeri yerine yUkleniciye ait insaat muhendisi diplomasinin sunuldugu, meslek odasi
kayit belgesi ve sahis sirketi olmasi nedeniyle noter taahhtidii sunulmadigi, idaresince
bu personel hakkinda gerekli inceleme yapilarak kabul edilmedigine ya da
degistiriimesine dair on gin icerisinde yukleniciye bir bildirim yapilmadigi, dolayisiyla
teknik personelin idaresince kabul edilmis sayildi§i hususlari g6z é6ninde
bulunduruldugunda S6zlesmenin 23.3 GUncl maddesi uyarinca insaat teknikerine ait
teknik personel bildirimi yapilmadigi gerekcesiyle ceza kesilmesinin uygun olmadigi
ancak bu konudaki yetki ve sorumlulugun idaresinde oldugu degerlendirilmektedir.

1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'nin 112
nci maddesinin 1 inci fikrasinin (¢) bendine istinaden, 28/10/2020 tarihinde yapilan
toplantida katilanlarin oy birligi ile is bu goérise variimistir.
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