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Toplu İş Sözleşmeleri İle İşçi
Alacaklarının Zamanaşımı Sürelerinin
Değiştirilemeyeceği

Özet: Davalı iş yerinde uygulanmakta olan toplu iş sözleşmesi ile sendika
üyesi işçilerin ödenmeyen ve geciken maaş, ikramiye, fazla mesai, hafta tatili
ve sosyal hakların Borçlar Kanunu 125. maddesine göre ödeneceği
belirlenmişse de kanundaki zamanaşımı süreleri tarafların iradeleri ile
değiştirilemeyeceğinden davalının zamanaşımı itirazı dikkate alınarak
ikramiye alacağının dava tarihi itibarıyla 5 yıllık zamanaşımı süresine göre
hesap edilerek sonucuna gidilmesi gerektiği gözetilmelidir.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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