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Toplu Is Sozlesmeleri lle Isci
Alacaklarinin Zamanasimi Surelerinin
Degistirilemeyecegi

Ozet: Davali is yerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi ile sendika
uyesi iscilerin odenmeyen ve geciken maas, ikramiye, fazla mesai, hafta tatili
ve sosyal haklarin Bor¢lar Kanunu 125. maddesine gore odenecegi
belirlenmisse de kanundaki zamanasimi sureleri taraflarin iradeleri ile
degistirilemeyeceginden davalinin zamanasimi itiraz1 dikkate alinarak
ikramiye alacaginin dava tarihi itibariyla 5 yillik zamanasimi sliresine gore
hesap edilerek sonucuna gidilmesi gerektigi gozetilmelidir.

Bu icerigi gortuntiuleme yetkiniz yok!
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