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Turk Patent Enstitusu Baskanliginda
Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

Ekli "Turk Patent Enstitiusu Baskanhginda Cahistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari”nin yuriurlige konulmasi; Sanayi ve
Ticaret Bakanhginin 22/12/2008 tarihli ve 5261 sayili yazisi uzerine,
6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanunun 26 nci maddesine gore, Bakanlar
Kurulu'nca 29/12/2008 tarihinde kararlastirilmistir.

TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGINDA CALISTIRILACAK SOZLESMELI
PERSONEL HAKKINDA HIZMET SOZLESMESI ESASLARI

Karar Sayisi : 2008/14527

Resmi Gazete : 10 Ocak 2009 /27106

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Turk Patent Enstitist Baskanliginda s6zlesmeli
olarak calistirilacak personelin hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri, sorumluluklari,
Ucretleri ve diger 6demeleri ile 6zllk islerini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Turk Patent Enstitist Baskanliginda;

a) Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, Hukuk Musaviri, Musavir, Sube Mudura,
Patent Uzmani, Marka Uzmani, Uzman, Patent Uzman Yardimcisi, Marka Uzman
Yardimcisi, Mitercim, Cézumleyici, Programci, Bilgisayar isletmeni unvanli kadrolar
karsilik gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin



sozlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki htikimlerine bagl olmaksizin ¢alistirilan
sozlesmeli personeli ve kadro aranmaksizin ¢alistirilan yabanci uzman personeli,

b) Enstitide saglik ve egitim gibi islerde calistiriimak Uzere, ihtiyaca gbére Yonetim
Kurulunun onayi ile yurt icinden ve yurt disindan 6zel anlasmalarla s6zlesmeli olarak
calistirllan personeli

kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Turk Patent Enstitlsu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 4 - (1) Kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilacaklarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendindeki sartlar tasimalari,

b) YUksekdgretim kurumlarindan veya denkligi yetkili makamlarca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmalari,

¢) 5000 sayili Kanunun 23 Uncd maddesinde belirtilen sartlari tasimalari
gerekir.
Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 5 - (1) Yukaridaki hukimlere gore yapilacak s6zlesmeler yazili olup, butce yili
itibariyla bir yilhk dtzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6 - (1) Kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilanlarin,
cekilme taleplerinin Turk Patent Enstitliisi Baskanliginca kabulU; istek, yas haddi ve
malullik sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayrilma; sézlesmeli personel
alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya sonradan
sozlesmeli personel olarak olabilme sartlarindan birini kaybetmesi ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun disiplin hikidmlerine gore hakkinda Devlet memurlugundan
cikarma cezasl verilmesi veya 6lum hallerinde sézlesmeleri feshedilir.

(2) Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay once, ihbar etmek sarti ile sebep
gostermeksizin sozlesmeyi feshedebilirler. Aksi takdirde s6zlesme suresi bir butce yili
uzatiimis sayilir.



(3) idare, gerekce gdstermek suretiyle sdzlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.

Calisma saatleri

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli personel hakkinda Bakanlar Kurulunca Devlet memurlari
icin tespit edilen calisma saatleri ve sureleri aynen uygulanir.

(2) Belirli bir surede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli
personel, normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
calistirilabilir. Bu ¢calisma icin ayrica lUcret 6denmez.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8 - (1) Sozlesmeli personelin aylik Ucretleri, ilgililerin s6zlesmelerinde
ongorulen gorev unvanlari ve kadro dereceleri dikkate alinarak, asagidaki taban ve
tavan Ucretleri arasinda kalmak Uzere Turk Patent Enstitlist Baskanligi Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

TURK PATENT ENSTITUSU BASKANLIGI SOZLESMELi PERSONELINE iLiSKIN
AYLIK UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

. TABAN N .
GOREV UNVANI N . TAVAN UCRETI
UCRETI
Baskan 2.274,152.675,47
Baskan Yardimcisi 1.796,532.245,66

Daire Baskani, Hukuk Musaviri,
Musavir

1.638,222.184,29
Sube Muduru 1.494,662.047,48

Patent Uzmani, Marka Uzmani

Kadro Derecesi 1 1.464,502.034,02



Uzman

Patent Uzman Yardimcisi, Marka

Kadro Derecesi 2

Kadro Derecesi 3

Kadro Derecesi 4

Kadro Derecesi 5

Kadro Derecesi 6

Kadro Derecesi 7

Kadro Derecesi 1

Kadro Derecesi 2

Kadro Derecesi 3

Uzman Yardimcisi

Matercim, Cozumleyici, Programci

Kadro Derecesi 7,8,9

Kadro Derecesi. 1

Kadro Derecesi 2

Kadro Derecesi 3

Kadro Derecesi 4

1.452,082.016,77

1.443,712.005,15

1.435,321.993,50

1.426,941.981,87

1.418,561.970,22

1.410,171.958,57

1.306,401.814,44

1.298,291.803,17

1.290,101.791,81

1.124,471.557,86

1.017,911.562,09

1.016,791.560,37

1.014,221.556,44

1.011,671.552,52



Kadro Derecesi 5,6,7,8,9 1.009,111.548,60

Bilgisayar isletmeni

Kadro Derecesi 1 824,39 1.370,53
Kadro Derecesi 2 824,35 1.370,49
Kadro Derecesi 3 823,79 1.369,56
Kadro Derecesi 4 822,87 1.368,02

Kadro Derecesi

821,90 1.366,42
5,6,7,8,9,10

(2) Yabanci uzman personel ile bu Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen personelin s6zlesme Ucretleri, bu maddede 6ngorulen Ucret sinirlari
icinde kalmak sartiyla Turk Patent Enstitist Baskanhgi Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir.

(3) S6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile, dogum ve 6lUm yardimlari
o0denekleri verilir.

(4) Sozlesmeli calisanlara, calistiklari gunlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izin
sureleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylk sozlesme Ucreti
tutarinda ikramiye odenir.

(5) Aylik Ucretler pesin olarak ve her aybasinda odenir. Emeklilik ve olum halleri harig,
ay sonundan once ayrilmalarda, kalan gunlere ait ikramiye ve Ucret tutari resen geri
alinir.

(6) Kadro karsiligi s6zlesmeli personel 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortall olarak Sosyal Guvenlik Kurumu ile ilgilendirilir.

Yurt ici ve yurt disi yolluklari



MADDE 9 - (1) Yurt ici ve yurt disinda gecici gorevle gorevlendirilecek kadro karsilik
gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilan personele 6denecek yol giderleri ve
gundelikler hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu huktdmleri uygulanir.

(2) Yabancl uzman personel ile bu Esaslarin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen personele 6denecek yol giderleri ve giundelikler, kadro karsilik
gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilan personelin s6zlesme Ucretlerinin
tekabul ettigi memuriyet derecesi dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikUumleri uyarinca tespit olunur.

Sozlesme masraflari

MADDE 10 - (1) Sozlesme duzenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi s6zlesmeli
personel tarafindan 6denir.

izinler

MADDE 11 - (1) Sozlesmeli personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikumlerine gore, hizmeti bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara yirmi gun, on
yildan fazla olanlara otuz gun izin verilir.

Baska is yapma yasagi

MADDE 12 - (1) Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici bir is
yapamaz.

Diger hukumler

MADDE 13 - (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hususlarda 5000 sayil Turk Patent
Enstitusu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikUmleri uyarinca islem yapilir.

Yururlukten kaldirilan hukiumler

MADDE 14 - (1) 15/8/1994 tarihli ve 94/6005 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurarlige konulan "TUrk Patent Enstitisu Baskanliginda Calistirilacak Sézlesmeli
Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslar" yururlikten kaldiriimistir.

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu Esaslar, 31/12/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi
tarihinde yurarlige girer.

Yiurutme

MADDE 16 - (1) Bu Esaslar Turk Patent Enstitlsu Baskani yuratar.
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