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Ucretli is Bulma Birolari Hakkinda 96
Sayili Sozlesme

Ucretli is bulma burolan hakkinda 96 sayili s6zlesme

UCRETLI iS BULMA BUROLARI HAKKINDA 96 SAYILI SOZLESME (1949 TADILI)

ILO Kabul Tarihi: 8 Haziran 1949
Kanun Tarih ve Sayisi: 08.08.1951 /5835

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 14.08.1951 / 7884

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre'ye davet edilerek
orada 8 Haziran 1949 da otuz ikinci toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati
Genel Konferansi,

Toplanti gindeminin ikinci maddesine dahil bulunan Ucretli is bulma burolari
hakkindaki 1933 tarihli S6zlesmenin tadiline dair bazi tekliflerin kabultna,

Bu tekliflerin, hakkinda sézlesmenin yuarurlikte bulundugu her Gyenin parasiz bir
amme is ve isci bulma blrosu bulundurmasi veya bulundurulmasini saglamasi lazim
geldigini derpis eden 1948 tarihli is ve isci Bulma Servisi hakkindaki Sézlesmeyi
tamamlayacak bir Milletlerarasi S6zlesme seklini almasini,

Kararlastirdiktan sonra ;

Boyle bir servisin butun is¢i kategorilerinin faydalanabilecekleri bir tesekkul olmasi
lazim geldigini g6z énunde tutarak ;

Bin Dokuz yuz kirk dokuz yili Temmuz ayinin birinci gunu ucretli is bulma burolari
hakkinda bin dokuz yuz kirk dokuz muaddel Sozlesmesi adini tasiyacak olan asagidaki



sozlesmeyi kabul eder.

BOLUM I
Genel Hukumler
Madde 1
1. Bu S6zlesme bakimindan "Ucretli is bulma bdrolan" tabiri sunlari ifade eder:

a) Kazanc gayesi takip eden is bulma burolari, yani dogrudan dogruya veya dolayisiyla
taraflarin her hangi birinden maddi bir menfaat temini maksadiyla, bir isciye is, veya
bir isverene isci bulmak hususunda tavassut eden her sahis, sirket muessese, acente
veya diger herhangi bir tesekkll; ve minhasiran veya esas itibariyle istigal mevzuu
isverenlerle isciler arasinda tavassuttan ibaret olan gazeteler ile,

b) Kazancg gayesi takip etmeyen is bulma burolari, yani maddi bir menfaat guitmemekle
beraber, isverenlerden veya isciden, yapilan hizmet mukabilinde duhuliye, aidat veya
baska herhangi bir nam altinda Ucret alan sirket, mUessese, acente veya diger
tesekkullerin is bulma servisleridir.

2. Bu S6zlesme gemi adamlarinin ise yerlestiriimeleri hakkinda uygulanmaz.
Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onayan her Uye, kazanc¢ gayesi takip eden Ucretli is bulma barolarinin
tedricen kaldirilmasini ve diger is bulma burolarinin bir nizama baglanmasini derpis
eyleyen Il. Bolum hukimlerini mi, yoksa, kazan¢ gayesi takip eden is bulma burolari da
dahil olmak Uzere Ucretli is bulma burolarinin bir nizama baglanmasini derpis eyleyen
lll. B6Ium hukdmlerini mi kabul ettigini onama vesikasinda belirtecektir.

2. Sozlesmenin Ill. bolumundeki hukimleri kabul eden her tye, Il. bolumdeki huktmleri
kabul ettigini sonradan Genel Mudure bildirebilir, béyle bir beyanin Genel Mudur
tarafindan tescil edildigi tarihten itibaren, S6zlesmenin Ill. bélimuntn htkiamleri,
anilan Uye hakkinda yururlikten kalkarak Il. bolum hukumleri kendisine tatbik edilir.

BOLUM II

Kazanc¢ Gayesi Takip Eden Ucretli is Bulma Biirolarinin Tedricen Kaldirilmasi
ve Diger is Bulma Biirolarinin Bir Nizama Baglanmasi

Madde 3



1. 1. maddenin (a) fikrasinda yazili kazang¢ gayesi takip eden Ucretli is burolari, suresi
yetkili makam tarafindan tayin edilecek mahdut bir devre zarfinda kapatilacaktir.

2. Amme hizmeti mahiyetinde bir is bulma servisi ihdas edilmedikce bu kapatma isi
tatbik edilemeyecektir.

3. Yetkili makam, muhtelif kategorilerdeki sahislara is bulmakla istigal eden burolarin
kapatilmasi hususunda farkli muhletler koyabilir.

Madde 4

1. Kazang gayesi takip eden ucretli is bulma burolari, kapanmalarina takaddim eden
muhlet zarfinda;

a) Yetkili makamin kontrolune tabi olacaklardir.

b) Ancak, tarifesi ya bu makama tevdi veya onun tarafindan tasvip edilecek yahut da
anilan makam tarafindan tayin edilmis harclari ve masraflari alabileceklerdir.

2. Bu kontrol, bilhassa, kazan¢ gayesi takip eden Ucretli is bulma burolarinin
muamelatiyla ilgili suiistimalleri 6nlemeye matuf olacaktir.

3. Bu maksatla yetkili makamin ilgili isveren ve isci tesekkulleriyle munasip tarzda
istisaresi lazimdir.

Madde 5

1. Milli mevzuatla sarih bir surette tespit olunan ve amme is bulma burolarinca matlup
sekilde ise yerlestirilmeleri mimkun bulunmayan sahis kategorileri hakkinda istisnai
surette ve ancak ilgili isveren ve isci tesekkullerine munasip usullerle danisildiktan
sonra bu So6zlesmenin 3 Uncl maddesinin 1. fikrasi hukimlerinden inhiraf etmek
hususunda musaade olunacaktir.

2. Bu madde geregince kendisine misaade olunan her lcretli is bulma bUrosu;
a) Yetkili makamin kontrollUne tabi olacaktir.

b) Yetkili makam tarafindan tespit edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir ruhsatiyeyi
haiz bulunacaktir.

c) Yetkili makam tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam
tarafindan tespit olunmus tarifedekinden fazla harc ve masraf alamayacaktir;

d) Ancak, yetkili makam tarafindan mezun kilindigi takdirde ve yururlikte bulunan
mevzuatla tespit edilmis sartlar icinde, yabanci memleketler icin veya yabanci
memleketlerden isci tedarik edebilecektir.



Madde 6

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili ve kazanc¢ gayesi takip etmeyen Ucretli is bulma
burolari;

a) Yetkili makamin musaadesini haiz olacak ve anilan makamin kontrolune tabi
bulunacaklardir.

b) Yetkili makama tevdi edilip onun tarafindan tasvip olunan yahut da yapilan
masraflar gdozonunde bulundurularak anilan makam tarafindan tespit olunacak
tarifeden daha yuksek ucret alamayacaklardir.

¢) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari takdirde ve yururlikte bulunan
mevzuatla tespit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere veya yabanci
memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.

Madde 7

Yetkili makam, Ucretsiz is bulma burolarinin muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat
hasil etmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 8

Gerek, So6zlesmenin bu bolimundeki hikimlere gerek bunlar yuritrlige koyan
mevzuat huklimlerine aykiri hareket hakkinda, icabinda bu Sézlesmede derpis olunan
ruhsatiyenin veya musaadenin geri alinmasini da ihtiva etmek Uzere uygun cezai
mueyyideler konulacaktir.

Madde 9

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasanin 22 nci maddesinde derpis olunan yillik
raporlar, 5 inci madde geregince musaade edilmis olan inhiraflara ve bilhassa
inhiraflardan faydalanan burolarin sayisina ve faaliyetlerinin simul sahasina, inhiraflari
gerektiren sebeplere ve anilan burolarin faaliyetini kontrol etmekle yetkili makam
tarafindan ittihaz edilmis olan tedbirlere dair her turlt gerekli bilgileri verecektir.

BOLUM IiI
Ucretli is Burolarinin Nizama Baglanmasi
Madde 10

Birinci maddenin 1 (a) fikrasinda yazili kazan¢ gayesi takip eden ucretli is bulma
burolari;

a) Yetkili makamin kontrolune tabi olacaklardir.



b) Yetkili makam tarafindan tensip edilecek devrelerde yenilenecek yillik bir
ruhsatnameyi haiz bulunacaklardir.

¢) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilmis yahut da anilan makam
tarafindan tespit olunmus tarifedekinden fazla harc ve masraf alamayacaklardir.

d) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari takdirde ve yururlikte bulunan
mevzuatla tespit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere veya memleketlerden isci
tedarik edebileceklerdir.

Madde 11

Birinci maddenin 1 (b) fikrasinda yazili bulunan ve kazang gayesi takip etmeyen Ucretli
is bulma burolari;

a) Yetkili makamin musaadesini alacaklar ve anilan makamin kontrollne tabi
bulunacaklardir.

b) Yetkili makama tevdi ve onun tarafindan tasvip edilecek yahut da anilan makam
tarafindan yapilan masraflar gézénunde bulundurularak, tayin olunacak tarifeden
yuksek bir Ucret alamayacaklardir.

¢) Ancak yetkili makam tarafindan mezun kilindiklari takdirde ve yururltkte bulunan
mevzuatla tespit edilmis sartlar icinde yabanci memleketlere veya yabanci
memleketlerden isci tedarik edebileceklerdir.

Madde 12

Yetkili makam, Ucretsiz is bulma budrolarinin muamelelerini parasiz yaptiklarina kanaat
hasil etmek icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Madde 13

Gerek S6zlesmenin bu bélim hikimlerine gerek bunlan yurarlige koyan mevzuat
hukumlerine aykiri her hareket hakkinda, icabinda, bu Sézlesmede derpis olunan
ruhsatnamenin yahut musaadenin geri alinmasini da ihtiva eden uygun cezai
mueyyideler konulacaktir.

Madde 14

Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasanin 22 inci maddesinde derpis olunan yillik
raporlar, bilhassa kazang gayesi takibeden burolar dahil olmak Uzere Ucretli is bulma
burolarinin muamelelerini kontrol etmek icin yetkili makam tarafindan alinmis olan
tedbirler hakkinda gerekli her turlu bilgileri verecektir.

BOLUM IV



Cesitli Hukumler
Madde 15

1. Bir Gyenin ulkesi genis boélgeleri ihtiva edip de bu bélgelerdeki nifusun daginikligi
veya gelisme safhasi dolayisiyla yetkili makam, bu S6zlesme hiukimlerinin buralarda
uygulanmasinin kabil olmayacagini mulahaza ettigi takdirde, adi gecen makam, bu
bolgeleri bu S6zlesmenin uygulanmasindan ya tamamiyla veyahut muayyen isletmeler
veya isler hakkinda munasip gorecegi istisnalari kabul etmek suretiyle kismen muaf
tutabilir.

2. Her Uye, Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 22 nci maddesi geregince bu
Sozlesmenin uygulanmasina dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde
hikUmlerine miracaat niyetinde oldugu bdlgeleri ve bu hikimlere miracaat niyetinde
olmasinin sebeplerini gostermelidir; hicbir GUye, daha sonra, bu suretle géstermis
bulundugu bdlgelerden maadasi icin bu madde hikimlerine miuracaat edemez.

3. Bu madde hukumlerine muracaat eden her Uye, muteakip yillik raporlarinda, hangi
bolgeler icin bu madde hikimlerine muracaat hakkindan vazgectigini gostermelidir.

Madde 16

Bu So6zlesmenin kesin onama belgeleri, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune
gonderilecek ve onun tarafindan tescil edilecektir.

Madde 17

1. Bu Sozlesme, onama belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilmis olan
Milletlerarasi Calisma Teskilati Gyelerini ilzam eder.

2. Bu S6zlesme, iki Gyenin onama belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil edilmesi
tarihinden ancak on iki ay sonra yuruarlige girer.

3. Bu S6zlesme, onu sonradan onayan uyeler icin onama belgesinin tescil edilmesinden
on iki ay sonra yururlage girer.

Madde 18

1. Milletlerarasi Calisma StatlsinUn 35 inci maddesinin 2 nci fikrasi geregince
Milletlerarasi Calisma BuUrosu Genel Mudurine gonderilecek beyanlar asagidaki
hususlari aciklamalidirlar.

a) ilgili Gyenin, S6zlesme hikimlerinde hig bir degisiklik yapiilmadan uygulanacagini
taahhUt ettigi Ulkeler,



b) S6zlesme hukimlerinde degisiklikler yapilarak uygulanacagini taahhUt ettigi Glkeler
ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu,

c) So6zlesmenin uygulanamayacagi ulkeler ve bu gibi hallerde S6zlesmenin
uygulanamamasinin sebepleri,

d) S6zlesme hakkindaki kararin vaziyetin daha ziyade tetkikine kadar talik ettigi
ulkeler.

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde zikrolunan taahhutler, onamanin
ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclari doguracaktir.

3. Her Gye bu maddenin, 1 inci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince daha evvel
yapmis oldugu beyanda mevcut ihtirazi kayitlarin hepsinden veya bir kismindan, yeni
bir beyan ile vazgecilebilecektir.

4. Her Uye, 11 inci madde hukidmlerine uygun olarak, bu S6zlesmeyi feshedebilecegi
devreler zarfinda, Genel Mudure, daha evvelki herhangi bir beyanin hukimlerini
herhangi bir bakimdan degistiren ve belirli Glkelerdeki durumu bildiren yeni bir beyan
gonderebilecektir.

Madde 19

1. Milletlerarasi Calisma Teskilati Anayasasinin 35 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralari
uyarinca, Genel Mudure gonderilen beyanlar, S6zlesme hukumlerinin Ulkede
degisikliklerle mi yoksa degisiklik yapilmadan mi uygulanacagini bildirmelidir; beyan,
Soézlesme hukdmlerinin degisiklikler kaydiyla uygulanacagini bildirdigi zaman, bu
degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu belirtmelidir.

2. llgili Gye veyahut Uyeler veya milletlerarasi makam, daha evvelki bir beyanla
bildirilen degisikligi ileri sirmek hakkindan daha sonraki bir beyanla tamamen veya
kismen vazgecebilecektir.

3. ilgili Gye yahut Uyeler veya milletlerarasi makam, 11 inci madde hikimlerine uygun
olarak Sozlesmenin feshedebilecegi devreler zarfinda, Milletlerarasi Calisma Blrosu
Genel Mudurune, daha evvelki bir beyanin hukumlerini herhangi bir baska bakimdan
degistiren ve bu S6zlesmenin uygulanmasi hususundaki durumu belirten yeni bir
beyan gonderebilecektir.

Madde 20

1. Bu S6zlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yararlige giris tarihinden itibaren on yillik bir
devre sonunda, Milletlerarasi Calisma Blrosu Genel Miduriine gonderecegdi ve bu
muduarin tescil edecegi bir ihbarname ile feshedilebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak
bir yiIl sonra muteber olacaktir.



2. Bu So6zlesmeyi onamis olup da onu bundan evvelki fikrada yazili 10 yillik devrenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda, bu madde geregince feshetmek ihtiyarini
kullanmayan her Gye, yeniden on yillik devre bitimince, bu maddede derpis olunan
sartlar icinde feshedilebilecektir.

Madde 21

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine
bildirilen bGtin onama, beyan ve fesihlerin tescil olundugunu Milletlerarasi Teskilatinin
butin Gyelerine teblig edecektir.

2. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, kendisine gdonderilen S6zlesmenin ikinci
onama belgesinin tescil olundugunu Teskilat Gyelerine teblig ederken, bu S6zlesmenin
yururlige girecegi tarih hakkinda teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 22

Milletlerarasi Calisma BUrosu Genel Madurd, yukaridaki maddeler geregince, tescil
etmis oldugu butlin onama, beyan ve fesihlere dair tam bilgileri Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek Uzere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 23

Bu Sézlesmenin yururlige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda,
Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu S6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki
bir raporu Genel Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmesi
meselesinin konferans gundemine konulmasi lGzumu hakkinda karar verecektir.

Madde 24

1. Konferansin bu S6zlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme
kabul etmesi halinde ve yeni s6zlesme baskaca hikimler ihtiva eylemedigi takdirde;

a) Tadil edici yeni s6zlesmenin bir GUye tarafindan onanmasi keyfiyeti, yukaridaki 23
Uuncl madde nazara alinmaksizin ve fakat tadil edici yeni s6zlesme yurarltige girmis
olmak kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammum
edecektir.

b) Tadil edici yeni s6zlesmenin yururlige girmesi tarihinden itibaren bu Sézlesme,
Uyelerin onanmasina artik acik bulundurulmayacaktir.

2. Bu S6zlesme, onu onayip da tadil edici s6zlesmeyi onamis bulunan tyeler icin, her
halde simdiki sekil ve muhtevasiyla muteber olmakta devam edecektir.



Madde 25

Bu Sézlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni sekilde muteberdir.
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