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Vakiflar Genel Mudurlugunde
Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

Ekli "Vakiflar Genel Mudurliagunde Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari"nin yururlige konulmasi; Devlet Bakani
ve Basbakan Yardimciliginin 2/7/2008 tarihli ve 9405 sayili yazisi Gizerine,
20/2/2008 tarihli ve 5737 sayih Vakiflar Kanununun 67 nci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu‘'nca 14/7/2008 tarihinde kararlastirilmistir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNDE CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONEL
HAKKINDA HiZMET SOZLESMESIi ESASLARI

Karar Sayisi : 2008/13954

Resmi Gazete : 7 Agustos 2008 / 26960

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Vakiflar Genel Miadurliginde s6zlesmeli olarak
calistirilacak personelin hizmet sartlari, vasiflari, gorevleri, sorumluluklari, Ucretleri ve
diger 6demeleri ile 6zluk islerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Vakiflar Genel Maduarlaginde; Genel Mudur, Genel Madur
Yardimcisi, Vakiflar Meclisi Uyesi, |. Hukuk Misaviri, Rehberlik ve Teftis Baskani,
Basmiufettis, Mifettis, Basin ve Halkla iliskiler Misaviri, Daire Baskani, Bdlge Mudura,
Hukuk Musaviri, MUdur, Sube Mudurd, Vakif Uzmani, Avukat, Mimar ve Muhendis, Sehir
Plancisi, Muze Arastirmacisi ile Kurum Tabibi (Daire Tabibi) unvanli kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin



sozlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki htikimlerine bagl olmaksizin ¢alistirilan
sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununun 67 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar

MADDE 4 - (1) Genel Midir, Genel Midur Yardimcisi, Vakiflar Meclisi Uyesi, I.Hukuk
MUsaviri, Rehberlik ve Teftis Baskani, Basmufettis, Mifettis, Basin ve Halkla iliskiler
Mdusaviri, Daire Baskani, Bolge Muduru, Hukuk Musaviri, Mudur, Sube Muduru, Vakif
Uzmani, Avukat, Mimar ve Muhendis, Sehir Plancisi, Mluze Arastirmacisi ile Kurum
Tabibi (Daire Tabibi) unvanh kadrolar karsilik gésterilmek suretiyle, s6zlesme ile
calistirllacaklarin yuksekégrenim gormus olmalari ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 ve 68 inci maddelerindeki sartlari tasimalari gerekir.

Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 5 - (1) Yukaridaki hukimlere gore yapilacak s6zlesmeler yazili olup, butce yili
itibariyla bir yilhk dtzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6 - (1) a) Kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak
calistinllanlarin, cekilme taleplerinin Vakiflar Genel Mudurligunce kabul(; istek, yas
haddi, malulllk ve sicil sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayrilma; s6zlesmeli
personel alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya
sonradan s6zlesmeli personel olabilme sartlarindan birini kaybetmesi ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun disiplin hukimlerine goére hakkinda Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi veya 6lUm hallerinde, s6zlesmeleri feshedilir.

b) Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay dnce, ihbar etmek sarti ile sebep
gostermeksizin sozlesmeyi feshedebilirler. Aksi takdirde s6zlesme suresi ayni sartlarla
bir butce yili uzatilmis sayilr.

c) idare, gerekce gdstermek suretiyle sézlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.

Calisma saatleri

MADDE 7 - (1) S6zlesmeli personel hakkinda Bakanlar Kurulunca Devlet memurlari
icin tespit edilen calisma saatleri ve sureleri aynen uygulanir.



(2) Belirli bir surede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli
personel, normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
calistirilabilir. Bu calisma icin ayrica lUcret 6denmez.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8 - (1) S6zlesmeli personelin aylik Ucretleri, ilgililerin s6zlesmelerinde
ongorulen gorev unvanlar dikkate alinarak, asagidaki taban ve tavan Ucretleri
arasinda kalmak uzere Vakiflar Meclisi tarafindan tespit edilir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI PERSONELINE iLISKIN AYLIK
UCRET SINIRLARI (BRUT YTL)

. . .TAVAN
GOREV UNVANI TABAN UCRETI|.. .
UCRETI
Genel Mudur 980.00 1.726.00

Vakiflar Meclisi Uyesi, Genel Midir
Yardimcisi, |. Hukuk Musaviri, 920.00 1.651.00
Rehberlik ve Teftis Baskani

Basmufettis, Daire Baskani, Hukuk
Misaviri, Basin ve Halkla iliskiler 650.00 1.602.00
Musaviri, Bolge Muduru

Mudur, Sube Maduru 520.00 1.377.00

Mufettis, Vakif Uzmani

Kadro Derecesi 1 |895.00 1.377.00

Kadro Derecesi 2 |890.00 1.350.00

Kadro Derecesi 3 |860.00 1.320.00




Kadro Derecesi 4 [830.00 1.290.00
Kadro Derecesi 5 [805.00 1.265.00
Kadro Derecesi 6 [780.00 1.240.00
Kadro Derecesi 7 [760.00 1.200.00

Avukat, Mimar, MUhendis, Sehir

Plancisi, Kurum Tabibi (Daire Tabibi),

Muze Arastirmacisi
Kadro Derecesi 1 [890.00 1.350.00
Kadro Derecesi 2 [860.00 1.320.00
Kadro Derecesi 3 [830.00 1.290.00
Kadro Derecesi 4 [805.00 1.265.00
Kadro Derecesi 5 [780.00 1.240.00
Kadro Derecesi 6 [760.00 1.200.00

(2) S6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile, dogum ve 6lim yardimlari

odenekleri verilir.

(3) Sozlesmeli calisanlara, calistiklari gunlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izin
sureleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme ucreti
tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan ustun gayret ve calismalari sonucunda
emsallerine gore basarili calisma yaptiklari tespit edilenlere Genel Mudurun teklifi, ilgili
Bakanin uygun gorusu Uzerine Basbakan onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer

aylik s6zlesme Ucreti tutarina kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir.

(4) Aylik Ucretler pesin olarak ve her ay basinda odenir. Emeklilik ve 6lim halleri haric,
ay sonundan once ayrilmalarda, kalan gunlere ait ikramiye ve Ucret tutari resen geri

alinir.




Yurt ici ve yurt disi yolluklari

MADDE 9 - (1) Yurt ici ve yurt disinda gecici gorevle goreviendirilecek s6zlesmeli
personele ddenecek yol giderleri ve gundelikler hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu
hukumleri uygulanir.

Sozlesme masraflari

MADDE 10 - (1) S6zlesme dluzenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi sézlesmeli
personel tarafindan 6denir.

izinler

MADDE 11 - (1) S6zlesmeli personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hukumlerine gore hizmet sureleri toplami 10 yila kadar (10 yil dahil) olanlara 20 gun,
10 yildan fazla olanlara 30 gun izin verilir.

Diger hukumler

MADDE 12 - (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hususlarda 5737 sayil Vakiflar
Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukdmleri uyarinca islem yapilir.

Yururlukten kaldirilan hukumler

MADDE 13 - (1) 9/8/1991 tarihli ve 91/2120 sayili Kararname ile yururlige konulan
"Vakiflar Genel Mudurligunde Calistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
Sozlesmesi Esaslan" yurarlukten kaldiriimistir.

Yuruarluk

MADDE 14 - (1) Bu Esaslar, 27/2/2008 tarihinden gecerli olmak tGzere, yayimi
tarihinde yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 15 - (1) Bu Esaslan Vakiflar Genel Maduru yuaratar.
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