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Yarım Zamanlı Çalışmada Günlük
Çalışma Süresinin Günlere Göre Eşit
veya Farklı Belirlenebileceği

Bu görüş; 657 sayılı Kanuna tabi olarak görev yapan Devlet memurlarının
yarım zamanlı çalışma hakkını kullanmaları halinde günlük çalışma
sürelerinin günlere göre eşit veya farklı şekilde belirlenip
belirlenemeyeceğine ilişkindir. İlgili kanun ve yönetmelik hükümleri birlikte
değerlendirildiğinde, yarım zamanlı çalışan memurun haftalık çalışma
süresinin normal sürenin yarısı olacak şekilde düzenlenmesi gerektiği,
haftalık çalışma gününün üç günden az olamayacağı ve günlük çalışma
süresinin üç saatten az, sekiz saatten fazla olamayacağı; bu çerçevede
günlük çalışma sürelerinin günlere göre eşit ya da farklı biçimde
belirlenmesinin mümkün olduğu sonucuna varılmıştır.

Bu içeriği görüntüleme yetkiniz yok!
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