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Yeralti Madenlerinde ise Alinmada
Asgari Yas Hakkinda 123 Sayil
Sozlesme

Yeralti madenlerinde ise alinmada asgari yas hakkinda 123 sayili sozlesme

YERALTI MADENLERINDE iSE ALINMADA ASGARI YAS HAKKINDA 123 SAYILI
SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 22 Haziran 1965

Kanun Tarih ve Sayisi: 08.05.1991 / 3729

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 21.05.1991 / 20877
Bakanlar Kurulu Karari Tarih ve Sayisi: 19.08.1991 /91-2163

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 02.10.1991 / 21009

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu’nun daveti Gzerine 2 Haziran 1965
tarihinde Cenevre’de toplanan uluslararasi Calisma Teskilati Genel Konferansi
kirkdokuzuncu toplantisinda;

Oturum gundeminin dérdincu maddesinde yer alan yeralti madenlerinde ise alinmada
asgari yasa iliskin bazi tekliflerin kabul edilmesine karar vererek;

1935 tarihli Yeralti Calismalar (Kadinlar icin) S6zlesmesinin, ilke olarak, yaslari ne
olursa olsun kadinlarin her tirli madenlerde, yeraltinda ¢alismasini yasakladigini not
ederek;



Madenler icinde uygulanan, 1937 tarihli Asgari Yas (sanayi) S6zlesmesinin 15 yasindan
kicuUk cocuklarin kamu ya da 6zel isletmelerde veya bunlarin bagl birimlerinde
istihdam edilmesi veya calismamasi hUkmUunu getirdigini not ederek;

Ayni sozlesmede, ayrica, mahiyeti icabl veya calisma sartlarindan dolayi orada
istihdam edilen kisilerin hayati, sagligi veya ahlaki bakimindan tehlike arzeden isler
icin milli mevzuatta, ya bu islere genclerin kabulu icin 15 yas Ustinde bir yasin veya
yaslarin tesbit edilmesini, ya da bu yaslar tesbit edecek uygun bir makamin
gorevlendirilmesi gerektiginin beyan edildigini kaydederek ;

Madenlerde yeraltinda istihdamin tabiyati icabi bu islere kabulde 15 yas ustlinde bir
yas tesbit eden uluslararasi standartlarin arzulanir oldugunu dusunerek;

Bu standartlarin uluslararasi bir S6zlesme sekli almasi gerektigini distnerek ;

Bindokuzyuzaltmisbes senesinin Haziran ayinin yirmiikinci gund 1965 tarihli Asgari Yas
(Yeralti Calismasi) adi verilecek olan asagidaki s6zlesmeyi kabul etmistir.

Madde 1

1. Bu s6zlesmenin amaci bakimindan “Maden” terimi, yeraltinda insanlari istihdam
etmek suretiyle, yeraltindan cevher ¢ikaran kamu ya da 6zel sektor olmak Uzere
herhangi bir isletmeyi ifade eder.

2. Madenlerde yeraltinda istihdama ya da calismaya iliskin bu S6zlesme hukumleri tas
ocaklarinda yer altinda istihdami ya da ¢calismayi da kapsar.

Madde 2

1. Tesbit edilmis belirli bir yas altindaki kisiler yeraltinda madenlerde istihdam
edilemez veya calistirllamazlar.

2. Isbu sézlesmeyi onaylayan her llke onay belgesine ekleyecegi bir aciklamada tesbit
ettigi asgari yasi belirtecektir.

3. Asgari yas hicbir sekilde 16 yastan asagi olamaz.
Madde 3

isbu Sozlesmeyi onaylamis olan her Uye Ulke, daha sonra onay esnasinda tesbit etmis
oldugundan daha yUksek bir asgari yas tesbit eder ise bu durumu ek bir calisma ile
Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurune bildirebilir.

Madde 4



1. Yetkili makam isbu S6zlesme hikumlerinin etkin olarak uygulanmasini saglamak
amaciyla uygun cezalar da dahil olmak Uzere gerekli tum tedbirleri alir.

2. isbu Sé6zlesmeyi onaylamis olan her tye ilke, Sdzlesme hukimlerinin uygulanmasini
denetlemek amaciyla, uygun bir teftis hizmeti idame ettirmeyi veya uygun bir teftisin
yapildigina kani olmayi taahhUt eder.

3. Milli mevzuat isbu S6zlesmenin hukimlerine uymaktan sorumlu kisileri belirler.

4. isveren, yeraltinda istihdam edilen veya calisan ve tesbit edilen asgari yasin en fazla
iki yas Ustundekiler icin asagidaki hususlarda kayit tutar ve mufettislerin denetimine
hazir bulundurur.

a) MUmkuUn olan hallerde belgelenmis dogum tarihlerini, ve
b) Kisinin isletmede yeraltinda ilk defa istihdam edildigi veya calistigi tarihi,

5. Isveren, isci temsilcilerinin talepleri Gzerine yeraltinda istihdam edilen ya da calisan
ve tesbit edilen asgari yasin en fazla 2 yas uUstundeki kisilerin listelerini verir. Bu
listeler, bu kisilerin dogum tarihlerini ve isletmede yer altinda ilk defa istihdam
edildikleri ya da calistiklari tarihi gosterir.

Madde 5

isbu Sozlesmenin 2 nci ve 3 ncll maddeleri mucibince belirlenecek asgari yas, en fazla
temsil yetkisini haiz ilgili isveren ve isci kuruluslariyla istisare sonunda tesbit edilir.

Madde 6

Bu s6zlesmenin onay belgeleri tescil edilmek Uzere Milletlerarasi Calisma Burosu Genel
Mudurune gonderilecektir.

Madde 7

1. Bu Sozlesme, Milletlerarasi Calisma Teskilatl Uyelerinden sadece onay belgeleri
Genel Mudur tarafindan tescil edilmis olanlari baglayacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Mudur tarafindan tescil tarihinden
oniki ay sonra yururlige girecektir.

3. Bunu takiben, Sozlesme herhangi bir tye icin, onaylamanin tescil edildigi tarihten
oniki ay sonra yururlige girecektir.

Madde 8



1. Bu s6zlesmeyi onaylamis olan bir Gye, S6zlesmenin ilk yGrarlige giris tarihinden
itibaren on yil gectikten sonra, Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurune
gdnderecegi ve onun tescil edilecek bir bildirim ile S6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil
tarihinin Gzerinden bir yil gecmeden muteber olmaz.

2. Bu S6zlesmeyi onaylamis bulunan ve dnceki fikrada belirtilen on yillik devrenin
sonundan itibaren bir yil icinde bu Madde hakkini kullanmamis her Uye yeniden on
yillik maddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu Sézlesmeyi, her on yillik
sdrenin sona ermesinden sonra, bu maddede derpis edilen hukimlere goére
feshedilebilecektir.

Madde 9

1. Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Muduru, Teskilat Gyeleri tarafindan kendisine
bildirilen batin onay ve fesihlerin tescil islemini Milletlerarasi Calisma Teskilatinin
butlun Uyelerine bildirecektir.

2. Genel Mudur, kendisine gonderilen s6zlesmenin ikinci onay belgesinin tescil
edildigini ikinci teskilat Gyelerine bildirirken bu S6zlesmenin yuarurlige giris tarihine
Teskilat Gyelerinin dikkatini cekecektir.

Madde 10

Milletlerarasi Calisma Burosu Genel Mudurid, 6nceki maddeler geregince tescil etmis
oldugu onay ve fesih islemlerine dair bilgilerin tamamini Birlesmis Milletler
Antlasmasinin 102 nci maddesi uyarinca tescil edilmek tzere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine ulastiracaktir.

Madde 11

Milletlerarasi Calisma Burosu Yonetim Kurulu gerekli gérdtigu hallerde, bu S6zlesmenin
uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve s6zlesmenin tamamen
veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans gindemine alinip alinmamasi
hususunu inceleyecektir.

Madde 12

1. Genel Konferansin, bu S6zlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde ve bu yeni S6zlesmede aksine bir hikim bulunmadigi
takdirde;

a) Degisiklik getiren yeni Sézlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi bu yeni
Sozlesmenin yururlige girmesi kaydiyla, yukaridaki sekizinci madde hiktmleri g6z
dniinde tutulmaksizin, isbu Sézlesmenin derhal feshi neticesini doguracaktir.



b) Degisiklik getiren yeni Sé6zlesmenin yurarluge giris tarihinden itibaren isbu
sdzlesme Uye onayina artik acik tutulmayacaktir.

2. Bu S6zlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren S6zlesmeyi onaylamayacak
olan ulkeler acisindan isbu S6zlesme ayni muhteva ve bicimde yururlukte kalacaktir.

Madde 13

Bu s6zlesmenin Fransizca ve ingilizce metinleri ayni derecede muteberdir.
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