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Yuksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasi
Esaslarina Iliskin Karar

ilisik "Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirlimasi Esaslarina iliskin Karar"in yurirlige konulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 14/10/1983 tarihli ve 047401 sayil yazisi uzerine, 2914 sayili
Yuksekogretim Personel Kanununun 16' nci maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 14/10/1983 tarihinde kararlastiriimistir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
CALISTIRILMASI ESASLARI

Karar Tarih ve Sayisi: 14.10.1983 - 83/7148

Resmi Gazete: 31 Ekim 1983/18207

MADDE 1. 2914 Sayili Yiksek6égretim Personel Kanununun 16' nci maddesi hUkmune
dayanilarak hazirlanan bu kararin amaci, bu kapsama giren s6zlesmeli yabanci uyruklu
ogretim elemanlarinin sézlesmeli calisma esaslarini, 6denebilecek s6zlesme
Ucretlerinin Ust sinirlarini ve benzeri diger hususlar dizenlemektir.

MADDE 2. 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu kapsamina giren YUksekdgretim
kurumlari ve bunlara bagh birimlerde 6gretim Uyesi, 6gretim gdrevlisi, Okutman,
Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim planlamacisi ve arastirma gérevlisi olarak
calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlari hakkinda bu karar hiktmleri
uygulanir.

MADDE 3. Bu kararda gecgen :



"Ogretim Uyesi" 2547 Sayih Yiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 2880 Sayili Kanunla
degistirilen 3 Gncd maddesinin (m) bendinde sayilan Gnvanlari ve ayni kanunun
degistirilen 27 nci ve 28 inci maddelerinde sayilan nitelikleri tasiyan kisileri;

"Ogretim Gérevlisi ve Okutman" ayni kanunun 31 inci ve 32 inci maddelerinde sayilan
nitelikleri tasiyan ve gorevleri yapan kisileri;

"Arastirma Gorevlisi, Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim planlamacisi" ayni kanunun 33
Uncu maddesinde sayilan gorevleri yapan kisileri, ifade eder.

MADDE 4. Bu karara gore sézlesmeyle calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarina odenebilecek aylik brut s6zlesme Ucretleri ayni kurumlarda gorevli emsali
kadrolu 6gretim elemanlarina 6denen aylik ve diger her turli 6demeler toplaminin;

a. Ogretim Gyeleri, Ogretim gérevlileri icin 6 katini,
b. Uzman, Okutman, Cevirici ve Egitim-Ogretim planlamacilari icin 4 katini;

C. (Degisik: 29.06.2009 tarih ve 2009/15214 sayih BKK) Arastirma gorevlileri icin 2
katini gecemez.

Yabanci uyruklu personele doner sermayeden 6deme yapilmaz. Ancak bu personele
gorev aldiklari Universite tarafindan sézlesme esaslari icinde lojman veya cevre
rayicine gore kiralanacak ikametgah tahsis edilebilir.

MADDE 5. Aylik brut s6zlesme ucretleri 4 Gncu maddede belirtilen Ust sinirlari
asiimamak kaydiyla, sozkonusu personelin;

a. Ogretim durumlari,

b. Uzmanlik alanlari ve goérevlerinin 6zellikleri,

c. Mezuniyetlerinden itibaren hangi hizmetleri yuratttkleri ve hizmet sureleri,
d. Ogretim yiikleri,

e. Kendi ulkelerinden veya uluslararasi kuruluslardan yardim veya burs alip
almadiklari,

f. Turkiye'de yerlesmis olup olmadiklari ve kalis sureleri, dikkate alinarak
Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

lgililerin egitim ve 6gretim ile dogrudan ilgili olmayan hizmet sireleri, tcretlerinin
belirlenmesinde dikkate alinmaz.



MADDE 6. Sozlesme ile calistirilacak personele s6zlesme Ucreti ile gérevlendirme

suresi, bir yariyil ise yalniz kendisi icin, gorevlendirme suresi iki yari yil veya daha fazla
sureli oldugu takdirde kendisi ve esi icin Ulkesinden gelme ve gitme masraflari disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu yolda hukim konulamaz.

MADDE 7. Sozlesme ile calistirilan personelin 6gretim yUku ve ek ders gorevleri
hakkinda 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 2880 sayili Kanunla degistirilen 36. ve
2547 sayili Kanunun 40. Maddelerinin ilgili hukumleri uygulanir.

llgili personel, s6zl edilen Kanun maddeleri ile éngdrilen hizmetler disinda gelir
getirici baska bir is yapamaz. Yapmasina izin verildigi takdirde aylik kazanci maasindan
indirilir.

MADDE 8. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistiriimalar icin
Oncelikle yuksekdgretim Kurulunun Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin tcreti
konusunda karar almasi ve bu karardan sonra icisleri Bakanhginin konuyla ilgili
gorusunun istenmesi, olumlu géris alinmasindan sonra ilgili Gniversite rektérliglnce
imzalanacak s6zlesmenin vize icin Maliye Bakanligina gonderilmesi gereklidir.
Sozlesmeninin ayni sartlarda uzatilmasi, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorisu
uzerine ilgili Gniversite Rektorlagunce yapilir ve Maliye Bakanhgina bilgi verilir.

MADDE 9. Yapilacak s6zlesmelerde personelin gorevi ve gorev yeri veya yerleri
belirtilir. ilgililer, 2547 ve bu kanunun bazi maddelerinin degistiriimesi ve bu kanuna
bazi maddeler eklenmesine dair 2880 sayili kanunlarin hakumleri disinda belirtilen
gorevden baska bir iste ve gorev yeri disinda calistirilamaz.

Gorev yeri disinda gecici olarak gorevlendirilenlerin gindelik ve yol giderleri, 6245
saylli Harcirah Kanunun hukumlerine gore saptanan sureyi ve birinci derece Devlet
Memurlarina 6denen harcirah miktarini asmamak Uzere so6zletmelerinde belirtilir.

MADDE 10. Sozlesmeli sureleri iki yil ile sinirlidir. S6zlesme suresinin bitiminde Maliye
Bakanhiginin olumlu gorisa alinmak suretiyle her defasinda iki yil olmak Utzere bu sure
uzatilabilir.

Ucretli hastalik izni

MADDE 11 - (Degisik: 25.12.2006 tarih ve 2006/11518 sayili BKK) (1) S6zlesmeli
statude calisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yillik izin sdresi emsali kadrolu
O0gretim elemanlarinin izin stresi kadardir.

(2) Bunlardan hamile olanlara; dogum oncesi sekiz, dogum sonrasi sekiz olmak Uzere
toplam 16 hafta sureyle dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde dogum 6ncesi sekiz
hafta izin slresine iki hafta eklenir. isteyenler beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
once, saglik durumunun uygun oldugunu hekim raporu ile belgelemek kosulu ile



doguma uc¢ hafta kalana kadar calisabilir. Dogum 6ncesi G¢ hafta dogum izni
kullananlar, dogum 6ncesi kullanmadiklari dogum iznini dogum sonrasi kullanirlar.

(3) Bu surenin sonundan baslayarak bir yil streyle ders gorevi programi gunde
bir bucuk saat sut izni kullanilabilecek sekilde yapllir.

(4) Hastalik veya dogum izni sebebiyle ilgiliye 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
uyarinca yapilacak gecici is géremezlik 6denegi tutari ilgilinin aylik s6zlesme
ucretinden indirilir.

Sosyal guvenlik hakki

MADDE 12 - (Degisik: 25.12.2006 tarih ve 2006/11518 sayili BKK) S6zlesmeli statide
calisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sosyal glvenlikleri Sosyal Glvenlik
Sozlesme hukumleri sakli kalmak kaydiyla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca
tim sigorta kollarina prim édenerek saglanir.

MADDE 13. So6zlesme kosullarini yerine getirmeyen ve durum kendisine yazi ile
bildirildigi halde tutumunu degistirmeyen personelin sézlesmesi Rektor tarafindan
feshedilir.

MADDE 14. Bu kararda duzenlenmeyen hususlar hakkinda yururltikteki genel
hUkUimler uygulanir.

MADDE 15. Bakanlar Kurulunun 12 Temmuz 1982 tarih ve 85102 sayili Karari ile
yurirlige giren "Yiksekdgretim Kuruluslarinda Yabanci Ogretim Elemani
Calistirlmasina iliskin Karar" yirarlikten kaldirilmistir.

EK MADDE 1 - (Ek: 29.06.2009 tarih ve 2009/15214 sayili BKK) 278 sayil Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanunun 16 nci
maddesinde belirtilen gorevlendirme ve 6demeler, bu Kararda yer alan sinirlamalara
tabi tutulmadan yapilabilir.

MADDE 16. Bu karar yayimlandigi tarihte yurarlige girer

MADDE 17. Bu karar Bakanlar Kurulu yurutuar.
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