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Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhginda Kadro Karsiligi
Calistirilacak Sozlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari

Ekli “Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginda Kadro Karsiligi
Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari”nin
yururlige konulmasi; Devlet Bakanlhiginin 8/7/2010 tarihli ve 12 sayili yazisi
uzerine, 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore, Bakanlar Kurulu’nca 13/7/2010 tarihinde kararlastiriimistir.

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGINDA KADRO
KARSILIGI CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONEL HAKKINDA HiZMET
SOZLESMESIi ESASLARI

Karar Sayisi : 2010/701 - Resmi Gazete: 19 Temmuz 2010/ 27646
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanliginda kadro karsiligi sé6zlesmeli olarak calistirilacak personelin hizmet sartlari,
vasiflari, gorevleri, sorumluluklari, UGcretleri ve diger 6demeleri ile 6zlUk islerini
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Esaslar, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar

Baskanhginda; 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayili Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore, Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, . Hukuk Musaviri, Baskanlik MUsaviri,
Basin Musaviri, Hukuk Musaviri ile Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmani ve



Uzman Yardimcisi unvanl kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel
calistinlmasi hakkindaki hukdmlerine bagh olmaksizin istihdam edilen sézlesmeli
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Esaslar, 5978 sayili Kanunun 21 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Sozlesmeli personelde aranacak sartlar
MADDE 4 - (1) Kadro karsihgi s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerden;

a) Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Baskani, |. Hukuk Musaviri, Baskanlik Musaviri,
Basin Musaviri ile Hukuk Muasaviri unvanli kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci ve 68 inci maddelerinde
yer alan sartlar tasimalari (anilan Kanunun 59 uncu maddesine gore atananlar
hakkinda 68 inci maddedeki sartlar aranmaz),

b) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmani ve Uzman Yardimcisi unvanl kadrolar
karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerin, 5978 sayili
Kanunun 23 Uncu maddesindeki sartlari tasimalari,

gerekir.
Sozlesmenin sekli ve suresi

MADDE 5 - (1) Bu Esaslarda yer alan hukumlere gore yapilacak s6zlesmeler yazili
olup, butce yili itibariyla bir yillik dGzenlenir.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 6 - (1) Sozlesmeler, kadro karsiligi s6zlesmeli olarak calistirilanlarin cekilme
taleplerinin Baskanlik tarafindan kabul(; istek, yas haddi, malGlltk ve sicil
sebeplerinden birine dayanilarak emekliye ayrilma; sozlesmeli personel alinma
sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya sonradan
sozlesmeli personel olabilme sartlarindan birini kaybetmesi ve 657 sayili Kanunun
disiplin hikUimlerine gére hakkinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesi
veya 0lUm hallerinde sona erer.

(2) Taraflar s6zlesmenin bitiminden bir ay once ihbar etmek sarti ile sebep
gostermeksizin sozlesmeyi feshedebilirler, aksi takdirde s6zlesme suresi ayni sartlarla
bir butce yili uzatilmis sayilr.



(3) idare, gerekce géstermek sureliyle sézlesmeyi tek tarafli olarak her zaman
feshedebilir.

Calisma saatleri

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli personel hakkinda Devlet memurlari icin tespit edilen
calisma saatleri ve sureleri aynen uygulanir.

(2) Belirli bir surede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda sézlesmeli
personel, normal calisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
calistirilabilir. Bu ¢calisma icin ayrica lUcret 6denmez.

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 8 - (1) 4 GUncu maddeye gore istihdam edilen sozlesmeli personelin aylik
ucretleri, ilgililerin s6zlesmelerinde dngorulen gérev unvanlari dikkate alinarak,
asagidaki taban ve tavan Ucretleri arasinda kalmak Uzere Basbakan veya ilgili Bakan
onayi ile tespit edilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

EN AZ EN COK

GOREV UNVANI (BRUT TL) (BRUT TL)
Baskan 2.871
Baskan Yardimcisi 2.575 2.696

Daire Baskani, Baskanlik MUsaviri, I. Hukuk

, . , . . . 1.602 2.205
Musaviri, Hukuk Musaviri, Basin MUusaviri

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Uzmani

Kadro derecesi 1 1.602 2.205
Kadro derecesi 2 1.573 2.150
Kadro derecesi 3 1.556 2.134

Kadro derecesi 4 1.540 2.118



Kadro derecesi 5 1.524 2.102

Kadro derecesi 6 1.507 2.086

Kadro derecesi 7 1.491 2.069

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzman

736 1.663
Yardimcisi

(2) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile,
dogum ve 6lium yardimlari 6denekleri verilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen s6zlesmeli personele, calistiklari glnlerle orantili olarak,
hastalik ve senelik izin streleri dahil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer
aylik s6zlesme Ucreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan uUstin gayret ve calismalari
sonucunda emsallerine gore basarili calisma yaptiklari tespit edilenlere Baskanin onayi
ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme ucreti tutarina kadar tesvik
ikramiyesi 6denebilir. Bunlar, Basbakanlik merkez teskilatinda sdzlesmeli olarak
calistirilan emsali personelin yararlandigi Ucret artislarindan ayni us(l ve esaslara gore
aynen yararlandirihr.

(4) Aylik Ucretler pesin olarak ve her ay basinda 6édenir. Emeklilik ve 6lim halleri haric,
ay sonundan once ayrilmalarda, kalan gunlere ait ikramiye ve Ucret tutari resen geri
alinir.

Yurtici ve yurtdisi yolluklari

MADDE 9 - (1) Yurtici ve yurtdisinda gecici gorevle gorevlendirilecek sozlesmeli
personele ddenecek yol giderleri ve glundelikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245
saylli Harcirah Kanunu hukumleri uygulanir.

Sozlesme masraflari

MADDE 10 - (1) Sézlesme duzenlenmesinin gerektirdigi damga vergisi s6zlesmeli
personel tarafindan 6denir.

izinler

MADDE 11 - (1) Sézlesmeli personele, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikimlerine gore hizmet slreleri toplami 10 yila kadar (10 yil dahil) olanlara 20 gln,
10 yildan fazla olanlara 30 gun izin verilir.



Diger hukumler

MADDE 12 - (1) Bu Esaslarda hukim bulunmayan hususlarda, 5978 sayili Kanun ile
657 sayili Kanun hukumleri uyarinca islem yapilir.

Degistirilen hikimler

MADDE 13 - (1) 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin eki (2)
sayili listenin sonuna asagidaki ibare eklenmistir.

“Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi 5978 sayili Kanunun 21 inci
maddesi”

Yururluk

MADDE 14 - (1) Bu Esaslar, 22/6/2010 tarihinden gecerli olmak uzere, yayimi
tarihinde yurarluge girer.

Yiurutme

MADDE 15 - (1) Bu Esaslan Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskani yurutar.
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